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LE MOT DU 
PRÉSIDENT

Madame, Monsieur,

Le rugby est bien plus qu’un sport. Il est un
vecteur de lien social, d’engagement,
d’éducation et de citoyenneté. Dans un
monde en mutation, il nous appartient de
redoubler d’efforts pour rendre notre sport
accessible, moderne, formateur et durable.

 Ce Plan d’Orientations Stratégiques 2025–
2029 est l’aboutissement d’un travail
collectif, fondé sur un diagnostic précis et
une volonté commune d'agir pour l’avenir. Il
trace la feuille de route de la Ligue Sud
Provence-Alpes-Côte d’Azur pour les
années à venir.

 Je vous invite à vous emparer de ce projet
ambitieux, au service des clubs, des
pratiquants et des territoires.

Sébastien RIZZA
Président



PORTRAIT DE 
TERRITOIRE

Le rugby en Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur
La Ligue Sud compte 123 clubs actifs, répartis sur l’ensemble du territoire. 
Le nombre de licenciés a fortement progressé : une augmentation de 31 %
entre 2018 et 2024, pour atteindre aujourd’hui 26 175 licenciés.

3ème région la plus riche de France 
avec un PIB approchant les 207 milliards

d’euros en 2024.

Une gouvernance 
régionale engagée

Le Comité Directeur : 40 membres élus et 6 membres
de droit, représentant les Comités Départementaux.
Anime et dirige les actions en lien avec les objectifs et
missions fixés par la fédération.
Bureau Directeur : 15 membres issus du Comité
Directeur, représentant équitablement les
départements du territoire. Pilote et assure la gestion
courante de la Ligue. Propose les grandes orientations
au Comité Directeur. 
Equipe Administrative et Sportive : 8 collaborateurs
administratifs chargés de la gestion quotidienne et des
relations avec les clubs, ainsi que 14 collaborateurs
sportifs chargés d’accompagner les clubs dans leur
structuration.

Des missions locales en 
lien avec la FFR

Organiser les championnats régionaux

Développer le rugby et ses nouvelles pratiques
Dans les clubs, les écoles de rugby, en milieu scolaire
et universitaire.

Dans la conception des calendriers sportifs et le suivi
des épreuves.

Développer le haut niveau
Détecter les potentiels et les accompagner vers leur
plus haut niveau de pratique.

Former
Les joueurs, entraîneurs, dirigeants, officiels de
match.

Accompagner les clubs
Dans leur gestion sportive, financière, administrative,
juridique, réglementaire.

123 26 175
LICENCIÉSCLUBS

4
ACADÉMIES

1
INSTITUT

RÉGIONAL DE
FORMATION

CERTIFIÉ QUALIOPI

260
BÉNÉVOLES

COMMISSIONS

232
OFFICIELS DE

MATCH

96 
COMITÉS

DÉPARTEMENTAUX
BASSINS

21
SECTIONS 

SANTÉ

1531
MATCHS/SAISON

35

Une terre de contraste

Les chiffres du 
rugby local

78 % 
de la population

habitant les
agglomérations
d’Aix-Marseille, 

Nice, Toulon,
Avignon. 

 7,9% de chômeurs 
en 2024

5,20 millions
d’habitants

22
COLLABORATEURS
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UN DIAGNOSTIC SANS
CONCESSION

Un socle solide, 
des domaines à développer et / ou à conforter.

Un terrain
difficilement praticable

Une population vieillissante et concentrée
dans les villes du littoral
Une baisse envisagée de la population
scolaire
Une mobilité de populations des zones hyper
urbanisées vers les arrières pays et zones
rurales
Un taux d’équipements insuffisant dans les
zones urbaines littorales

Des pénalités
pour le rugby régional 

Un taux de fidélisation des jeunes insuffisant
Une carence d’encadrant dans certaines
zones du territoire
Une hausse des violences et des incivilités
Des clubs en tension en matière financière et
de bénévolat

Bonus offensif pour la Ligue Sud

Des essais
qui restent à transformer

Une progression des clubs et des licenciés à
confirmer sur les prochaines saisons
Une formation fédérale efficace qui reste à
parfaire pour les dirigeants
Des bénévoles compétents dont la présence
souffre de régularité
Des partenaires privés à fidéliser et à
développer partout en région
Un nombre d’arbitre suffisant pour couvrir
l’ensemble des rencontres sans réelle marge de
manœuvre 
Un taux de féminisation en évolution mais qui
reste en deçà du niveau national
Un taux d’intervention en milieu scolaire et
universitaire à accentuer 
Une offre de pratique attractive qui reste à
stabiliser pour répondre à tous les enjeux

Un très bon socle de jeunes issus des écoles de rugby
Un excellent ratio éducateur-entraîneur / pratiquants au regard de la moyenne nationale
Une forte progression des formes alternatives de rugby notamment en rugby loisir
Un véritable savoir-faire en matière d’organisation d’événements sportifs
Une équipe de salariés motivés et compétents
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LES ENJEUX DE LA
RÉUSSITE

Renforcer la structuration des clubs et des compétitions locales
Favoriser l’accueil dans les clubs
Encourager et valoriser le bénévolat
Renforcer l’attractivité et la reconnaissance des éducateurs
Optimiser nos compétitions régionales jeunes et seniors
Accompagner fonctionnellement les clubs
Faciliter les relations entre la Ligue et les clubs
Conforter la formation des dirigeants
Faciliter l’accès aux formations sportives et valoriser les réussites

Développer le rugby par la base 
Faciliter les relations des clubs avec le milieu scolaire
Accompagner les clubs dans le développement du rugby féminin
Développer l’offre de rugby à 7 pour les clubs
Apporter une offre de pratique attractive chez les jeunes
Soutenir le rugby loisir et toutes les formes de pratiques
Détecter et suivre les meilleurs potentiels

Un POS articulé autour de 4 enjeux majeurs pour un rugby
inclusif au service des clubs et des licenciés de la Région Sud.

Développer la pratique du rugby et augmenter le nombre de licenciés

Accentuer la lutte contre les violences et les incivilités
Renforcer le rôle sociétal des clubs et de la Ligue
Organiser un pôle santé à l’écoute des clubs
Recruter, fidéliser et accroître la qualité des officiels de matchs
Encourager la mixité statutaire et sportive au sein de la Ligue, des départements et des clubs
Valoriser l’image de la Ligue, des départements et des clubs au travers d’une démarche RSO
Contribuer à la préparation et à la promotion des Jeux Olympiques et Paralympiques d’hiver
“Alpes Françaises 2030”

Accroître la notoriété et l’attractivité du rugby régional

Accompagner financièrement les clubs
Renforcer le partenariat privé de la Ligue
Mobiliser de nouveaux financeurs publics pour la Ligue

Optimiser les ressources financières institutionnelles et privées

Enjeu n°1Enjeu n°1

Enjeu n°2Enjeu n°2

Enjeu n°3Enjeu n°3

Enjeu n°4Enjeu n°4
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En savoir plus :
LIGUE SUD PROVENCE ALPES CÔTE D’AZUR DE RUGBY

Maison Régionale du Rugby
579 Avenue Jean Moulin 83220 Le Pradet

2013n@ffr.fr | 04 94 41 17 40 | www.liguesudpaca.ffr.fr

LA LIGUE SUD PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 
REMERCIE TOUS LES PARTENAIRES 

QUI S’ENGAGENT À SES CÔTÉS.


