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1. AFFILIATIONS - MUTATIONS
A. Effectif global de licenciés

Total de licenciés (joueurs/ses, dirigeants + Pass volontaires) Ligue SUD de Rugby pour la

Saison 2020/2021 : 18977
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B. Licenciés actifs par club
Nombre de licenciés actifs (joueurs et dirigeants) par clubs et CD de la Ligue SUD au 31/05/2021

Département Club Nb de licencié
04 R C DIGNOIS 212
04 C OL SISTERONNAIS 214
04 DURANCE LUBERON VERDON XV 245
04 SOUTH SEVENS 5
05 RUGBY CLUB DU PAYS BRIANCONNAIS 134
05 GAP HAUTES ALPES RUGBY 216
05 RUGBY CLUB QUEYRAS 49
05 RUGBY CLUB EMBRUNAIS 55
06 R OL GRASSE 336
06 R C ANTIBES SOPHIA ANTIPOLIS 208
06 STADE LAURENTIN RUGBY 241
06 ECOLE RUGBY WEBB ELLIS 94
06 TOURRETTES RUGBY UNIVERSITE CLUB 81
06 LERINS RUGBY CLUB 340
06 STADE NICOIS 543
06 RCV RUGBY CLUB VESUBIEN 0
06 CIAPPACAN RUGBY 58
06 ETOILE SPORTIVE VILLENEUVE LOUBET RUGBY 96
06 RUGBY ASSOCIATIF INTER CORPS DEFENSE 34
06 SBM XV 24
06 CLUB DE RUGBY DES ASTRONAUTES CANNOIS 43
06 RIVIERA RUGBY CLUB 5
06 REGROUPEMENT RUGBY CLUB NICOIS 0
13 PROVENCE RUGBY 522
13 AIX UNIVERSITE RUGBY 262
13 R C ARLESIEN XV 235
13 RUGBY CLUB AUBAGNAIS 194
13 C O BERRE XV 275
13 PENNES MIRABEAU CADENEAUX RUG 297
13 R C CHATEAURENARD 338
13 GARDANNER C 218
13 SMUC 540
13 R C MIRAMAS 79
13 R O PLANAIS 85
13 MARTIGUES PORT DE BOUC RC 190
13 S C SALONAIS 223
13 R C TARASCON 158
13 R C OUEST PROVENCE FOS ISTRES 154
13 RC NOVES-EYRAGUES 238
13 ENT RUGBY CL GIGNAC MARIGNANE 157
13 RUGBY CLUB MARSEILLAIS 221
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LE XV SAINT REMOIS

LA SOULE GRAVESONNAISE

VALLEE DE L HUVEAUNE RUGBY CLUB MARSEILLE
ROQUE OVALIE XV

ASSOCIATION DE LOISIRS ET DE PROMOTION POUR LE HAUT DE L ARC

RUGBY CLUB SENAS

ECOLE DE RUGBY PELI XV

GEMENOS RUGBY EST PROVENCE

RUGBY CASSIS CARNOUX LA BEDOULE
EYGUIERES XV

VITROLLES RUGBY CLUB

RUGBY CLUB STADE PHOCEEN

RUGBY FEMININ MIRAMAS

RUGBY CLUB CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
OVALIVE CLUB DES ALPILLES

RUGBY CIOTAT CEYRESTE

SAINT CHAMAS RUGBY A XV

LES MINOTS DE PROVENCE

RUGBY OLYMPIQUE SAINT ANDIOLAIS XV
ISTRES SAINT MITRE LES REMPARTS QUINZE
MARTIGUES RUGBY CLUB

ASSOCIATION RUGBY CASSIS

OVALIE PLAN DE CUQUES RUGBY
BRIGNOLES PROVENCE XV

RUGBY CLUB HYERES CARQUEIRANNE LA CRAU
RUGBY CLUB DRAGUIGNAN

RUGBY CLUB DES PLAGES

RUGBY CLUB PIERREFEUCAIN

RUGBY CLUB SIX FOURS - LE BRUSC

U S SEYNOISE

R C DE LA VALLEE DU GAPEAU

C A ST RAPHAEL FREJUS

R C TOULONNAIS

RUGBY CLUB LA VALETTE LE REVEST LA GARDE LE PRADET
U S ST MANDRIER

RUGBY CLUB DU VAL D ISSOLE

RUGBY CLUB DU GOLFE

R C LE BEAUSSET

R C OLLIOULAIS

U S MOURILLON

R C LAS

RUGBY CLUB PAYS FAYENCE

UFAR PROV ALP CAZ CORSE

SANARY OVALIE

RC DU PAYS SIX FOURNAIS

RUGBY SAINT MAXIMINOIS XV
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21
208
389
312

34
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319
564
472
176

67
156
216
109
285

25

97
175
111

53
191
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LES Z ACRAU DU RCT

OVALE TOURVAIN

RUGBY CENTRE VAR

LES FADAS SUPPORTERS RUGBY CLUB TOULONNAIS
OLD DRAGON'S

ENTENTE ST JEAN DU VAR - CORSE 83
LORGUES OVALIE VAR

RUGBY CLUB TERRE PROMISE

XV 33 RUGBY CLUB

RUGBY CLUB PUGET VILLE

LES ESPERRADOUS

SPORT GENERATION

RUGBY HOSPITALIER TOULON

RUGBY CLUB CABASSE FLASSANS

ASSOCIATION SPORTS CULTURE ET LOISIRS DE DCNS

BABY RUGBY COTE D AZUR (BABY RUGBY)
RUGBY CLUB CORSE

RACING CLUB PRADETAN

RCR RUGBY CLUB DU ROCHER

RUGBY ART ONE ASSOCIATION DES RUGBYMEN TOULONNAIS OUEST

NORD EST
RUGBY CLUB DES VIEILLES BRANCHES

AVENIR SPORTIF DE BEDARRIDES CHATEAUNEUF DU PAPE

BOLLENER C

STADE UNION CAVAILLONNAIS
BOXELAND CLUB L'ISLOIS

ETOILE SP MONTEUX

R C PERTUISIEN

RUGBY CLUB SORGUES RHONE OUVEZE
ET SP ST SATURNIN LES AVIGNON

R C VAISONNAIS

U S VALREASSIENNE RUGBY

R C PERNOIS

R C VEDENE

R C VELLERONNAIS

R C ORANGEOIS

ASSOCIATION SPORTIVE APT VALLEE DU CALAVON
VALLEE DU LUBERON XV

RUGBY CLUB BEDARRIDES

AVIGNON LE PONTET RUGBY

A'S MONACO

MONACO RUGBY SEVENS

25
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45
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210
273
115
114

29
258
115

26
329
43
14
56
240
291

18598



ACTIONS DEVELOPPEES :

e Traitement des mutations (plus Indemnité de Formation)
e Traitement des affiliations

e Validation délégation de qualité

e Validation jouer dans deux clubs

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES :

Licences faites par la Ligue Sud dont :

e Mutations 1287
e Validation jouer deux clubs 331
e Validation Délégation Qualité 101

Mutations faites par la FFR 3040E pour les clubs Ligue Sud : 263

Puis en cumul :

RF 51

Arbitres 168
Entraineurs 1094
Dirigeants 1823

C. Nouveaux clubs affiliés saison 2020/2021

1- REGROUPEMENT NICOIS

2- ASTRONAUTES CANNOIS (CRAC)

3- RIVIERA RUGBY CLUB

4- ASSOCIATION RUGBY CASSIS

5- OVALIVE PLAN DE CUQUES

6- RUGBY ART ONE

7- RCVIEILLES BRANCHES

8- RUGBY CLUB ROQUEFORT BEDOULE (TRI-THONS FLINGUEURS) en cours



2. EPREUVES — COMPETITIONS

ACTIONS DEVELOPPEES :

Organiser la reglementation des compétitions régionales de la Ligue Sud Provence Alpes Céte
d’Azur et les rencontres concernées jusqu’a la remise des titres de champion Ligue Sud.

ACTIVITES DE LA COMMISSION :

e Recensement des engagements

e Rédaction des reglements

e Elaboration des calendriers

e Composition des compétitions (poules)

e Gestion des rassemblements (Ovale)

e Organisation des brassages jeunes (Nationaux et régionaux)

e Organisation et gestion de toutes les compétitions officielles régionales.

e Gestion des activités Rugby non officielles (matchs amicaux, loisirs, Rugby 5)

e Participation au développement (Rugby VII, nouvelles pratiques)

e Implémentation et formation a la feuille de match dématérialisée pour toutes les
compétitions
BILAN SAISON 2020 / 2021
e Etat desrencontres
COMPETITIONS et IV’Iatch’s I‘Vlatchs I\{Iat(ihs Majcchst Matcrls
NONOFFICIELS | S80S | s ammutts | scommratde | birimsotons | oesstoments
Masculines Séniors 652 528 124 0 0
Masculines Jeunes
Brassages 72 0 70 2 0
Compétitions 576 576 0 0 0
Féminines 48 48 0 0 0
Non officiel 93 53 40 0 0
TOTAUX 1441 1205 234 2 0

Non officiel : (matchs amicaux, matchs loisirs, tournois Rugby 5, Beach rugby)

Notes :

e Par décision fédérale toutes les compétitions régionales ont été arrétées le 29 octobre

2020




3.

Titres Champion de France et Champions régionaux.
o En raison de la pandémie COVID-19 et de la décision fédérale d’arréter toutes les
compétitions, aucun titre de champion n’a été décerné pour la saison 2020 / 2021.
Aucune accession et relégation en fin de saison 2020 — 2021
De février a mai 2021 :
o Participation a de nombreuses Visioconférence pour préparer la reprise des activités
sportives
o Proposition de différents scénarios de reprise
o En fonction des nouvelles décisions gouvernementales et fédérales, élaboration d’un

plan de reprise des activités envoyé a tous les clubs avec appel a candidature.
o Proposition d’un projet compétitions pour la saison 2021 — 2022

ARBITRES

ACTIONS DEVELOPPEES :

>
>

>
>

Création commission régionale des arbitres

Améliorations des compétences personnelles des arbitres ainsi que I'amélioration et la
cohérence de I'arbitrage pour la ligue SUD

Suivi des arbitres de secteur

Examen Stagiaires + territoriale a effectuer et préparation de candidat a I'examen
fédéral

Création écoles d’arbitrage

Recrutement

Descriptif de la mise en ceuvre des actions :

>

Mise en place d'un livret d’accueil et d'accompagnement (par un parrain) et délivré aux
jeunes arbitres du secteur 84

Recherche de clubs pouvant accueillir les réunions en présentiel au sein des clubs pour
le secteur 13 ou 84

Organisation des réunions (en partenariat avec les clubs nous recevant et les formateurs
du secteur)

Participation des superviseurs et des représentants fédéraux aux réunions de secteur 84

Groupe de niveau effectué par les formateurs. Séparation entre les arbitres débutants
ACF et Stagiaires et les arbitres confirmés pour les secteurs 13 / 84

Organisation du co-voiturage ou de la demande d'un prét de mini-bus pour le transport
des jeunes arbitres du secteur 84 (entre 10 et 12 jeunes arbitres)



Nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) :

>

>
>

Réunion Dal et tous les arbitres pour présentation projet arbitrage 100 personnes en
visioconférence.

Réunion Commission des Arbitres 20 personnes en visioconférence (24/03/2021)

Réunions en présentiel : De 25 a 35 personnes par secteur (Arbitres + RF + Superviseurs)
aux réunions pour les deux secteurs 13 et 84

Réunions en distanciel : de 15 a 20 personnes présentes. Pour le secteur 84 et 7 a 10
personnes pour le secteur 13

25 personnes a chaque réunion du secteur Est (06 et 83)

Dates et lieux de réalisation des actions :

>

Y

YV V V V

Du : 01 septembre 2020 au 23 octobre 2020 (Réunion en présentiel) 4 réunions par
secteurs avec environ 25 a 30 personnes par formation pour le secteur 13 et 3 réunions
pour le secteur 13 entre 25 et 35 personnes. Les réunions ont eu lieu dans des clubs
différents de rugby de niveaux différents

Du : 01 janvier 2021 au 2 mai 2021 (Réunion en distanciel) 4 réunions pour le secteur 84
et 3 pour le secteur 13

Réunions de formation des secteurs 06 et 83 (25 personnes par réunion) en
visioconférence

5/11/20 : Mélée

12/11/20: En but

26/11/20 : Jeu déloyal

17/12/20 : Touche / alignement

14/01/21 : En avant

18/02/21 : Placement/déplacement
18/03/21:Jeua5eta 10

01/04/21 : Présentation refonte des examens

Réunion dérive et violence dans le rugby (21/01/2021 en visioconférence et 11/03/2021
en présentiel)

Réunion visioconférence avec la FFSU (passerelle avec la FFR) (2/04/2021)

Participation CD du CD 84 pour collaborer au projet d’école d’arbitrage (16/01/2021)
Réunion visioconférence Campus 2023 sur les apprentis et I'arbitrage (25/02/2021)
Réunion visioconférence Campus 2023 avec les présidents de CD, les référents arbitres
et les apprentis (6/05/2021)

10



AXES D'AMELIORATIONS (PROJECTION SAISON 2021/2022) :

>

Le plan formation en visioconférence a en partie atteint les objectifs, en sachant que
rien ne remplace le présentiel et les ateliers terrain pour la formation

Le secteur 04/05 n’a pas pu suivre de réunion a cause du manque de formateur.
Certains ont été rattachés aux secteurs 84 et 13 en formation distancielle. Thomas
SAUVAGNAT sera le référent provisoire dans le 04 et 05, en attendant que Jean Raphael
NICAISE, de Briangon, soit opérationnel

Echec recrutement Académies

Pas de candidat a I'’examen fédéral

REPRESENTANTS FEDERAUX

ACTIONS DEVELOPPEES :

- Former et évaluer les RF toutes catégories confondues (pro et amateur)

- Former et accompagner les dirigeants des clubs a I'utilisation des feuilles de
match dématérialisées.

Descriptif de la mise en ceuvre des actions :

- Réunion de rentrée a BERRE

- Modification des Réglements Généraux de la FFR

- Présentation des compétitions

- Présence des RF aux réunions de secteurs des arbitres

- Formation des dirigeants de clubs Feuille de Match Dématérialisée (FDMD)

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) :

- La présence pour les réunions RF exclusivement, en moyenne 49 sur 52

Dates et lieux de réalisation des actions :

- BERRE le 29 ao(t 2020 Présentiel

- 07/08/10 octobre 2020 visioconférence
- 7/13/14 octobre 2020 visioconférence
- 25/26 Novembre 2020 visioconférence
- 23/25 Février 2021 visioconférence

11



AXES D'AMELIORATIONS (PROJECTION SAISON 2021/2022) :

La crise COVID est passée par la et I'arrét des compétitions n’a pas permis d’évaluer les RF dans
le savoir-étre et le savoir-faire.

Cependant grace a la visioconférence, la formation a pu étre maintenue et les quizz de la
formation continue ont été suivis par un grand nombre.

De méme que pour les arbitres qui ont été dotés d’une tablette, les RF principaux utilisateurs
souhaitent étre équipés du matériel nécessaire a leurs missions.

5. REGLEMENTS / LITIGES

Objectifs de la saison 2020/2021 :

- Au cours de la saison 2020/2021, nous avons souhaité nous réapproprier les
prérogatives de la Commission des Reglements et mettre en place celles de la partie
« Litiges » rattachées a la Commission des Réglements a partir de saison 2020/2021.

Descriptif de la mise en ceuvre des actions :

Les premieres réunions ont consisté a :

- Cléturer les dossiers en cours arrivés tardivement a la connaissance de la Commission

portant principalement :
o Sur des litiges de frais de déplacement a rembourser
o Des informations sur des incidents sur des rencontres de jeunes
- Traiter les forfaits des compétitions de jeunes
- Les divers incidents de matches séniors relevant de la partie litiges

Malheureusement, nos missions se sont rapidement arrétées par la mise en place du 2™
confinement et I'arrét des compétitions relevant de la Commission litiges et Reglements.

Les membres de la Commission des Litiges et Réglements souhaitent, pour la saison 2021/2022,
pouvoir évoluer dans un climat serein hors des contraintes que la pandémie nous a imposé afin
de pouvoir exercer clairement et sereinement ses Missions.

L'ensemble des réunions de la Commission des Litiges et Réglements s’est déroulé a la Maison

Ovale du Territoire 84.
12



6. DISCIPLINE

+ Discipline Championnats Ligue Sud PACAC

La commission de discipline de la Ligue Sud se compose de 14 membres répartis sur les
territoires de la MOT 83 et de la MOT 84.
Pour la saison 2020 - 2021 elle avait a gérer 149 équipes (de la Ligue Sud et de la Ligue
Régionale Corse) réparties en 14 catégories. Ce qui ne représente, compte tenu de la briéveté
de cette saison, que 232 rencontres.

La gestion des compétitions est assurée comme suit :

- MOT 83 : 1°© et 4°™e Séries, Promotion d’Honneur et Réserves Séries, Féminines a X Séniors et
Féminines a X -18, U19 R2, U16 R2.

- MOT 84 : 2¢™me et 32Me Séries, Honneur et Réserve Honneur, U19 R1, U16 R1.

Sous la coordination de son président, les actions de la commission se sont réparties chaque
semaine, comme suit :

e Les lundi et mardi, chaque membre chargé de la gestion d'une compétition consulte les
feuilles de match de cette catégorie, rédige et envoie les convocations des joueurs ou
des clubs, visés par des cartons rouges ou des rapports.

e Les mercredi les membres de la commission se réunissent en visioconférence pour
entendre les personnes convoquées, puis statuent de maniére collégiale, sur les
décisions a prendre.

e Lesjeudi: Rédaction et envoi des attendus aux clubs et aux licenciés concernés.

Pour faciliter le déplacement et la présence des personnes convoquées, toutes les séances se
font en visioconférence a partir des sieges de la Ligue Sud PACA, de la Maison Ovale du
Territoire 84 et, le cas échéant, de la Ligue Régionale Corse.

De ce "modus operandi", il ressort que plus de 90% des personnes convoquées étaient
présentes ou représentées au cours de I'examen de leur dossier.

Pour cette saison, nous avons traité, 275 cartons jaunes, 71 cartons rouges dont 65 % de
sanctions automatiques, (Indiscipline, deuxiéme carton jaune dans la rencontre, 3éme carton
jaune dans la saison), ces derniéeres, il faut le rappeler, n’entrent pas en compte dans les
classements pour les points punis.

A cela il faut ajouter 4 dossiers pour désordres occasionnés par des joueurs, des dirigeants
et/ou des spectateurs (troubles causés dans |'enceinte sportive), et pour match arrété pour
cause d'incidents graves.

Ces sanctions se répartissent comme suit :
FEMININES A X Séniors et FEMININES A X -18 (12 équipes)

Pour cause de confinement, aucune rencontre n'a eu lieu (ces championnats devaient débuter
a la mi-octobre 2020)

13



HONNEUR 11 équipes.

11 cartons rouges dont 6 sanctions automatiques (54%). 30 semaines de suspension

Nombre de cartons
Br
m MSA
' . M Brutalités

RESERVEHONNEUR 11 équipes.

4 cartons rouges dont 1 sanction automatique (25%). 6 semaines de suspension.

Nombre de cartons

H MSA

M Brutalités




PROMOTIONHONNEUR 10 équipes.

11 cartons rouges dont 9 sanctions automatiques (82%). 17 semaines de suspension

Nombre de cartons

= MSA

W Action contre un officiel
de match

Ily a eu trés peu ou pas de punis dans ces catégories.

- Pour les 1°7 Série, 10 équipes, aucune sanction

- Pour les 28™¢ Série, 10 équipes :

o 8 sanctions automatiques.
o 8 semaines de suspension.

- Pour les 3%™e et 4°™e Série, 10 équipes :

o 6 sanctions automatiques.
o 6 semaines de suspension.

- Pour les Réserves Séries, 10 équipes :

o 2 Cartons Rouges pour brutalités.
o 2 sanctions automatiques.
o 4 semaines de suspension.

15



- 34 équipes.

11 cartons rouges dont 9 sanctions automatiques (82%). 2 semaines de suspension

Nombre de cartons

B MSA

B Brutalités

-31 équipes.

16 cartons rouges dont 5 sanctions automatiques (31%). 33 semaines de suspension

Nombre de cartons

6%

\

M Brutalités

M jeu dangereux

Nota :

Concernant ces catégories jeunes, les sanctions, mentionnées supra, ont été prises lors des
rencontres de barrages (en national et en régional).
Les compétitions R1U16, R2U16 et R1U19, R2U19 qui devaient débuter le 31 octobre 2020 n'ont

pu avoir lieu pour cause de confinement.
-0-0-0-

Sur les 25 cartons rouges (autres que MSA), on note que 22 (88%) ont été délivrés pour des
faits de brutalités :

e 50% sont dus a la catégorie U19
e 23% alacatégorie Honneur

16



4+ Discipline Compétitions Fédérales

Ces données ont pour source « OVAL » arrétées le 14/04/2021, les Mesures Sanction
Automatique ne sont pas prises en compte.

Sur 23 cartons rouges, 78% le sont pour brutalités

nombre de cartons

m brutalités

M Jeux Dangereux

m Actions contre un Officiel de
match

Sur ces 23 cartons rouges

O O O O

26,1 % sont dus au championnat d’Excellence B

21,7 % sont dus au championnat de 3¢™¢ division Fédérale
17,4 % sont dus au championnat de 1° division Fédérale 1

13% sont dus au championnat des Espoirs Fédéraux 1

17




7. APPEL
ACTIONS DEVELOPPEES

Traiter de la facon la plus objective et la plus juste possible les appels des clubs de la Ligue SUD
dans le respect strict des statuts et des Reglements Généraux de la Fédération Francaise de
Rugby.

La composition de la Commission, permettant d’avoir une couverture géographique
harmonieuse, gage non seulement d’objectivité mais aussi de diversité, est identique a la saison
passée et réunit des bénévoles connus pour leur connaissance et leur longue pratique de notre
sport et de ses regles.

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

Aucun appel ne nous a été soumis lors de cette saison.

L'absence inhabituelle de sollicitation indiquée au paragraphe ci-dessus n’a pu engendrer de
convocation utile de la commission. Cette situation a été aggravée par les dispositions de
confinement édictées par les pouvoirs publics

Seuls des rapports téléphoniques internes ont permis de garder contact.

Méme devant cette activité de la Commission réduite a sa plus simple expression, pour ne pas
dire inexistante, pouvons-nous dire que les objectifs ont été atteints ?

Nous pensons que oui, dans la mesure ou I'important dans tout systéme « judiciaire » est que
les « justiciables » se montrent satisfait de la fagon dont est rendu I'équité dans I'application
des regles, acceptées et observées par I'ensemble des membres de la F.F.R. Cela, a I'évidence,
semble étre le cas, lors de cette saison et sur le territoire de la Ligue SUD de Rugby puisque
aucun club n’a eu la volonté ou I'occasion de lancer un appel a notre commission.

Nous ne pouvons que nous féliciter du consensus exceptionnel régnant entre les commissions
des réglements, mixte discipline/réglement et les clubs régionaux.
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8. LE MEDICAL

En préambule, I'épidémie provoquée par la COVID-19 a bousculé les objectifs, la planification
des actions et la projection stratégique des actions entreprises par la commission médicale.
Force est de souligner que la commission a su s'adapter pour faire face, avec un resserrement
autour de ses membres, dans un contexte opérationnel particuliéerement tendu.
Malheureusement, nous n'avons pas réussi a maintenir les réunions de formation scientifique, la
cohésion avec les membres actifs sur le terrain. En effet, le mode de vidéoconférence ne se préte
pas a ce type de formation : travaux pratiques d’ostéologie, examen clinique, strapping ...

LES ACTIONS :
En matiere de lutte contre la COVID-19

Constitution et mise en place du maillage COVID-19 avec un manager COVID-19 de club, un
manager COVID-19 de département et un manager COVID-19 de Ligue. Le systéeme pyramidal a
permis un contact avec tous les clubs, une remontée des infos concernant le nombre de joueurs
contaminé, le fonctionnement du club, la possibilité pour les clubs d'avoir une information
directe a tout moment. Par le méme canal, la fédération frangaise a pu transmettre les
informations en argumentant les décisions, de facon humaine et personnalisée en utilisant les
managers de département comme relais de transmission.

Pendant les périodes ol la compétition était encore possible, il y a eu un rapprochement entre
la commission des épreuves et la commission médicale. Ce partenariat a été particulierement
efficace par sa réactivité et sa complémentarité, il a permis sans contestation une poursuite de
la compétition dans le cadre réglementaire.

Les malades de la COVID-19, en particulier les joueurs ou les membres des staffs ayant
nécessité une hospitalisation, nous ont permis de constater que la commission médicale avait
une réelle visibilité sur le terrain et dans les bassins.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) :

Il est tres difficile de pouvoir le donner nombre de personnes soutenues, tous les clubs ont été
contactés régulierement par les covid managers départementaux, de nombreux clubs ont
contacté directement par téléphone le président de la commission médicale pour obtenir un
renseignement ol recherchez un conseil. Entre juillet 2020 et avril 2021, le covid manager de
Ligue a envoyé 17 courriers aux COVID managers de département pour préciser les consignes
en matiere d'ouverture des structures, de gestes barrieres, de mesures de distanciation, de
niveaux d’entrainement.

Iy a eu pendant cette période 31 visioconférences nationales autour du manager covid
national, du directeur technique national et avec les covid managers de Ligue afin de faire un
état local, région par région, de transmettre les informations du bureau directeur de la Ligue,
les intentions gouvernementales et de donner le cap pour la semaine ou la période suivante
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OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

Les objectifs de la commission ont été en grande partie atteints : apporter le soutien médical au
plus pres des licenciés, maintenir la flamme de l'espérance du retour au jeu, éviter la
constitution de clusters par une prévention rigoureuse, encadrée.

Notre sport n'a pas fait la une des journau, il a plusieurs fois été cité comme modele de bon
fonctionnement au ministére de la jeunesse et des sports.

Cette épidémie a permis le rapprochement avec les structures de santé présentes dans les
bassins, en particulier avec Marseille et Aix en Provence.

Le maillage du territoire par les covid managers doit nous servir pour établir un maillage du
méme type autour de référent santé. Il nous faut davantage travailler a la formation des
soigneurs de terrain en impliquant la cellule de formation de notre Ligue et en s'appuyant sur la
commission médicale nationale.

La commission a un motif supplémentaire de satisfaction en matiére de mise en place du rugby
santé. Le nombre de clubs pilotes, les actions entreprises, la collaboration avec les comités
départementaux font de notre Ligue un modéle national.
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9. POLE SPORTIF

HAUT NIVEAU REGIONAL :

Lak o o S SR SR R S

Les académies

Le centre de suivi des Moins de 15 ans
Sélections Féminines

Formation

EDR

Ecol’Ovale

Rugby social club

Developpement de la pratique féminine
Loisir — nouvelles pratiques

Rugby a7

Rugby a 5 Santé

A. LES ACADEMIES

Les Académies sont au nombre de 4 en Ligue Provence Alpes Cote d’Azur de rugby.

On distingue :

Les Académies fédérales : Aix en Provence et Toulon- elles dépendent de la Direction Technique
Nationale, qui conventionne la Ligue pour leurs gestions et désigne un manager Projet

Performance Fédéral (Laurent GIRY)

Les Académies régionales :

Ligue (Nicolas MESTRE).
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Avignon et Nice — Elles sont gérées par la Ligue régionale et son
Directeur Technique de Ligue (Olivier LIEVREMONT) qui missionne un Conseiller Technique



B. CENTRE DE SUIVI DES MOINS DE 15 ANS

Objectifs des Centres de Suivi des moins de 15 ans :

o Améliorer I'identification des talents en amont des Tests d’entrée en Poles Espoirs

o Préparer le joueur, la joueuse a « absorber » unelourde charge d’entrainement
hebdomadaire lors de son entrée en Pble (multipliée par 6 !)

o Développer des ressources prioritaires notamment sur le plan physique (VMA et
Gainage)

Sur cette saison :
o 58 jeunes suivis sur la saison : 13 Filles et 43 Gargons
o 4 rassemblements répartis sur la saison
o lIssus des Centres de Suivi :
v' 13 jeunes proposés sur la liste d’entrée de I’Académie de Toulon
v" 10 jeunes proposés sur la liste d’entrée de I’Académie d’Aix en Provence

C. FORMATION

ACTIONS DEVELOPPEES

Formations aux brevets fédéraux (initiation / découverte, développement, perfectionnement,
optimisation, recyclage)

Formations diplomantes (brevet professionnel)
Formations dipldmantes (diplome d'état)

Formations pour les dirigeants de clubs

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES
Brevet fédéraux : 17 centres au plus proche des clubs
Nouveaux BF

v’ 117 stagiaires Baby
v’ 35 stagiaires R5

O

o Diplémes d’état (doublement des aides de I'état soit 7€ par mois pour les clubs)

v 15BE

v’ 22 DE

o Formations pour les dirigeants de clubs

v" Formation générale de dirigeant

v' Comptabilité

v Sécurité dans les stades et dérives de comportements (sous-traitance par un organisme

spécialisé)
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v' Comment répondre a Appel a projet et demande de subvention (en projet)

AXES D'AMELIORATIONS (PROJECTION SAISON 2021/2022) :

o Projet : Information et publicité plan de vente des formations 2021-2022 a mettre en

place.
Remise de 40% cette année sur la base du fait de la saison derniére.
o Demande faite a la commission RSC d’étre consultant au sein de I'IREF

D. ECOLE DE RUGBY

A la suite des élections dans les départements, la commission Ecole de Rugby a accueilli de
nouveaux membres.

Elle se compose de 15 membres.

La commission Ecole de rugby s’est réunie trois fois cette saison en visioconférence afin de
préparer le plan d’action pour la saison puis I'adapter en fonction du plan de reprise.

La crise sanitaire ne nous a pas permis d’organiser les fétes du rugby prévues pour cloturer la
saison (plateaux de cloture) et de mettre en place nos différentes actions que nous avions
planifiée (représentants départementaux et accompagnements des clubs sur leurs évenements
Ecole de Rugby)

Le Challenge Orange Rugby Club a aussi été annulé par notre partenaire ORANGE.
Malgré cette crise sanitaire, nous avons su nous adapter.

Nous avons formé en visioconférence les responsables Labellisations des Comités
départementaux.

Cette année, avec l'aide des Conseillers Techniques Clubs, 36 écoles de rugby ont été
controblées (visite des deux ans).
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Ligue Sud de Rugby

m EDR Labellisée a controler
avant le 31/05

B EDR Labellisée
® Dossier Labellisation a
depaser avant 30,04

m EDR jamais labéllisée

m Label EDR non valable

EDR Labellisée a controler avant le 31/05 36
EDR Labellisée 19

Dossier Labellisation a déposer avant le 30/04 .
EDR jamais labellisée 27

Label EDR non valable 12

Fort de proposition, la commission Ecole de Rugby a demandé au comité directeur de la Ligue
de prendre en charge 'achat des Médailles du jeune joueur.

Ce sont plus de 5 000 médailles qui ont été distribuées au sein de ses clubs et de ses Ecoles de
Rugby.

Nous espérons que la saison a venir nous permettra de mener a terme nos projets de
développement et de soutien aupreés de nos clubs.
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E. ECOL'OVALE

La Commission Ecol’Ovale (Rugby Scolaire) tente de mener la politique souhaitée par la
FFR et développée dans le Projet Fédéral, afin de faciliter le développement de la pratique du
rugby dans les établissements scolaires, de la MATERNELLE a 'UNIVERSITE.

Cette politique fait I'objet d’'une convention nationale signée avec les différents ministeres
concernés et les associations affinitaires (UNSS, USEP, UGSEL)

Cette convention nationale est déclinée sur les territoires (Ligues et CD) et a fait I'objet d’un
projet global fort au niveau de la Ligue SUD.

Le POS a défini les axes majeurs qui ont été, ces deux dernieres saisons, partagés et travaillés
avec 'ensemble des partenaires régionaux et départementaux.

De nombreuses actions ont été développées par les clubs, les CD (traduit dans leur Plan
d’Orientation Stratégique et leur Plan Actions Départementales respectif) en partenariat avec
la Ligue.

Cette saison, comme la précédente, a été tres lourdement tronquée a cause de la pandémie,
nous privant des actions de terrains, de proximité.

Néanmoins elle n’a pas empéché un travail de collaboration actif pour consolider I'existant et
co-construire le futur en s’appuyant sur les pratiques existantes, les compétences avec nos
partenaires institutionnels.

1 — Réalisation d’un inventaire

Au fil des mois, et grace au soutien permanent de I'agent administratif dédié et a I'équipe
technique de Ligue un inventaire a été réalisé afin de mieux cerner les nombreuses actions de
terrain réalisées par les clubs que celles existantes dans les établissements scolaires.

15 octobre 2020 : remise de dotations au Lycée Jean
Perrin et au College Ruissatel avec le club Marseille
Huveaune

Des sections sportives de colléges ou de lycées ont, ou seront, dotées de matériels pour la
présente saison.

2 nouvelles sections sportives ont été créées (Sisteron, Le Muy)
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8 octobre 2020, lancement de la Section
Sportive du College La Peyroua au Muy,
avec le club de Draguignan

2 — Le Projet Pédagogique Global Territorialisé

Une réunion a Nice, dans le cadre du passage du Train CDM2023 le 22 septembre 2020, a
permis de réunir Rectorats, Direction des Services Education Nationale, UNSS, USEP pour définir
ensemble ce qui est essentiel et donner du sens a la démarche commune.

Ainsi il a été défini ce qui sera le Projet Pédagogique Global Territorialisé, outil de consolidation
du rugby scolaire, auquel tous les partenaires adhérent sur le principe car il assure la cohérence
et la pérennité du projet.

22 septembre 2020, a Nice avec
I’ensemble des partenaires
Année 0 du Projet Pédagogique Global
Territorialisé

Ce Projet Pédagogique Global Territorialisé rassemblera autour d’un club engagé et volontaire,
les acteurs de son territoire dans le cadre d’une convention :

- Education Nationale (Ecoles, Colleges, Lycées)
- Associations affinitaires (UNSS, USEP, UGSEL)

- Collectivités territoriales (Communes ou agglomérations, Départements, Régions chacun
selon leurs compétences). A ce jour, |’Association des Maires et le Département du Var
sont préts a participer au projet. A nous de convaincre leur homologues des autres
départements.

3- La formation des enseignants

Malgré les confinements successifs, différentes réunions ont permis de cerner un groupe de
Professeurs d’EPS, experts de la pratique rugby pour construire avec eux, les Rectorats et
I"UNSS les contenus des formations. Des dates ont été arrétées mais malheureusement
annulées pour des raisons sanitaires.
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4 février 2021, par visioconférence

Echanges avec les Profs Experts

Les publics visés sont les professeurs d’EPS des colleges et Lycées, ainsi que les professeurs
des écoles primaires dans le cadre des PAD signés par les Comités Départementaux.

Pourront aussi participer a la formation, les ETAPS dans le cadre des partenariats de territoire.

4- Les acteurs FFR engagés dans le processus :

- La Commission Ecol’Ovale de la Ligue qui est constituée principalement avec les
responsables des Comités Départementaux,

- Les Commissions Ecol’Ovale des Comités Départementaux, renouvelées lors des
derniéres élections des CD, qui au-dela de leur propre projet, sont en lien étroit avec
les clubs et peuvent assurer la transversalité et I'animation territoriale de proximité

- Les Clubs déja engagés, ceux qui ont visé cette thématique dans les dossiers ANS

La Ligue met en ceuvre directement certaines actions de coordination globale, de relations
institutionnelles et d’initiative sur le second degré et I'Université en particulier en s’appuyant
sur son POS Ecol’Ovale et en partenariat avec les CD, qui assurent la relation de proximité, et
les clubs sans qui rien n’est possible.
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F. RUGBY SOCIAL CLUB

Objectifs de la saison 2020/2021

Mise en place de veille, accompagnement et guidance des clubs implantés a proximité des QPV
et ZRR pour la mise en ceuvre de projets et action de cohésion sociale et aux dispositifs d'aides
financieres.

Accompagner les clubs et les CD dans leurs projets et actions de cohésion sociale, dans la mise
en place de leur profil volontaire service civique et tuteur.

Accompagner un plateau sportif pour les personnes en situation de Handicap et valides.

Créer une campagne de sensibilisation pour lutter contre les violences et incivilités a
destination des clubs en partenariat avec la commission scolaire et EDR (commission mixte).

Descriptif de la mise en ceuvre des actions :

Accompagnement des clubs et CD et Académie sur mise en ceuvre de contrat
d’engagement pour des volontaires en service civique : profil volontaire, élaboration
cadre de mission/fiches, accompagnement administratif dossier et suivi du volontaire.

Organisation des journées civiques et citoyennes.

Mise en place de visioconférence a I'attention des volontaires pour adaptation lorsque
nécessaire du cadre de leur mission compte tenu des modifications d’activités des
structures d’accueil liées au contexte sanitaire.

Mise en place Boite a idées (groupe WhatsApp) des volontaires.
Appel a projet « rugby handicap ».
Veille « citoyenne » mise en place /actualités articles. Lien avec clubs.

Informations et accompagnement des clubs de Port de Bouc et RC Marseillais pour les
appels a projets des « Cités éducatives ».

Création d’'une commission « lutte contre les violences et incivilités »au sein de la Ligue
en transversalité avec commission EDR/ Rugby Social Club/ Discipline et Réglement pour
avoir une approche intégrée de la thématique.
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OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

e SERVICE CIVIQUE :

47 dossiers de volontaires en service civique instruits 45 clubs 1 CD (83) 1 Académie Fédérale
(Toulon)

- 36 Gargons 11 filles
- 4 ruptures de contrat anticipées (abandon de poste pour reprise d’études ou contrat CDD)

- Répartition du choix des Missions

ECO 20
QPV/ZRR 12
Santé 2
Citoyenneté 8
Fem 4
Académie 1

e AAP Handicap : réception de 4 candidatures (RC Orange/ RC Marseillais/ Pays de
Fayence/Aubagne) mise en suspens des suites compte tenu des contraintes sanitaires
et de la non-réalisation de certaines actions

e Visioconférence service civique adaptation mission/ covid19 : nombre de participants
30 en 3 groupe de 10 volontaires participants avec CTL et les CTC des bassins
respectifs (Novembre 2020)

e Point Section Rugby santé : Accompagnement des clubs SMUC, R O Planais, Rc Cassis,
Gardanne, Berre et Digne.

SMUC et RO Planais déclarés Section pilote FFR.

e JOURNEES CIVIQUES et CITOYENNES : Organisation de 3 sessions
-Session 1 : Aix 1 février 2021 15 participants
-Session 2 : Avignon 8 mars 2021 11 participants
-Session 3 : Draguignan 4 mai a venir 19 participants
Intervention Fédération Léo Lagrange et Fol 83 et CTL

e Visioconférence Volontaires : 17/11/2020 et 26/11/2020

e Participation a I’AG Ligue PACA sport Adapté représenté par Ludovic GREUET (élu au
département sport adapté 83 et CD rugby 83)
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e Participation au webinaire Agence Nationale Cohésion Territoire « susciter et réussir
des projets sportifs et socio-sportifs en Quartier Prioritaire de la Ville » le 8 mars 2021.

Veille quotidienne sur plateforme collaborative « la Grande Equipe »

AXES D'AMELIORATIONS (PROJECTION SAISON 2021/2022) :
Les objectifs ont été atteints.

e Effectifs grandissants de contrats d’engagement par rapport a n-1

e Bilan nominatif acquisition compétences a l'issue des missions des volontaires/
tuteur

e Nombre de section pilote rugby santé et projet a venir (transversal avec commission
médical)

e Objectifs non atteints sur I’AAP Handicap suite au contexte sanitaire mais renouvelé
saison a venir

e Sur le territoire Ligue Sud PACA c’est prés de 30 clubs qui ont des actions aupres des
populations des Quartiers Politique de la Ville.

Comités Clubs actions QPV
Bouches du Rhone 14
Var 7
Vaucluse 3
Alpes maritimes 4
Hautes Alpes 2

Alpes de hautes Provence

TOTAL 30
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G. RUGBY LOISIR NOUVELLES PRATIQUES

Objectifs de la saison 2020/2021

- Mise en place d’'une commission

- Mise en place d’un organigramme

- Rapprochement avec les Comités Départementaux
- Cahier des charges Rugby a 5

- Cahier des charges loisirs a plaquer

- Cahier des charges « bien étre et forme »

- Tournoi a 5, entreprise

ACTIONS DEVELOPPEES
- 2 tournois R5 Ligue (16 équipes) sur Toulon et La Bédoule

- 1 tournoi Entreprise (16 équipes) sur Sénas

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES
- Les tournois organisés représentent environ 400 participants

Les objectifs n’ont pas été atteints, seulement 3 tournois sur 4 ont pu se dérouler.

H. DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE FEMININE

o Impact du COVID

= Tournois de ligue annulés (journée féminine a Brignoles).
= Compétition M18 annulée mais détection réalisée

o 12 équipes cadettes a 7 a Aix en Provence

o Encadrement Brevetés d’état sur le haut niveau
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|. RUGBY A7

CFM15
= 9 sites accueillants des licenciées et non licenciées
= Les CD se sont engagés sur le développement de proximité avec I'aide
des CTC.

Une cartographie des clubs féminins a été produite par Nicolas Mestre.

Réflexion avec Régis Brandinelli et Bernard Dutard pour faire intégrer dans le
CERU les étudiantes.

Problématiques
= Pas de haut niveau

Projet :
= Reprogrammer la journée féminine avec joueuses, dirigeantes et
arbitres.
= 10K€ prévu sur les actions de fin de saison
= Participation a des tournois inter-Ligues ou académies.
= Accueillir un centre de haut niveau féminin au Pradet.

Obijectifs de la saison 2020/2021 :

Comme pour la saison précédente, la pandémie du COVID-19 a stoppé net les actions
prévues par notre commission, mais si pratiquement rien n’a été possible sur les terrains
dans les autres domaines la commission a fait du bon travail.

Les objectifs étaient :

e Développer la pratique du Seven sur I’ensemble des clubs et des catégories des M16

aux +18 aussi bien masculin que féminin

e Etoffer

et harmoniser la commission de Rugby a 7 sur 'ensemble du territoire

e Se rapprocher des universitaires ou le rugby a 7 est trés pratiqué et qui sont

demandeurs de soutien et de notre savoir-faire. Contacts avec la Fédération

Francaise Universitaire FFSU Ligue Sud
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ACTIONS DEVELOPPEES

Développer la pratique du Seven :

Chez les M16 et M19, 2 dates de tournoi avaient été prévues a savoir les 7 et 8
novembre et 20-21 mars 2021 avec un schéma idyllique :

4 lieux de compétition regroupant géographiquement au total environ 40 équipes
M16 et 40 équipes M19 (du jamais vu) Mais comme la saison passée, au dernier
moment, le confinement a tout stoppé a croire que le Seven est un chat noir !!

Bravo a notre équipe technique CTL et CTC qui a fait un travail énorme de motivation
des clubs. Ce n’est que partie remise.

Chez les +18M, un tournoi était prévu courant mai et on projetait d’organiser un
tournoi festival

Etoffer et harmoniser la commission de Rugby a 7 sur I'ensemble du territoire

La situation initiale était une commission composée d’une dizaine de membres issus
de I'ancien Comité de Provence et centrée sur le nord de la Ligue.

Grace a une bonne prospection, la commission est passée a 25 membres et tous les
bassins sont représentés. Nous sommes maintenant organisés pour faire vivre le
Seven dans tous les clubs de la Ligue. C’'est assurément une tres grande satisfaction.

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

Championnat de France élite M16 et M18 (Alamercery- Crabos) :

La FFR avait délégué l'organisation d’un tournoi de qualification le 12 septembre
2020 a Provence Rugby. La commission Rugby a 7 devait participer a la tenue de cet
événement (organisation- tenue table de marque-etc.), mais il a été annulé.

Chez les +18M, un tournoi était prévu courant mai et on projetait d’organiser un
tournoi festival.

Forte de son expérience la commission Rugby a 7 s’était vu confier par la FFR
I'organisation d’un tournoi de brassage M18F Ligue le 30 mai 2021 a Orange.

Enfin pour terminer signalons que la COM R7 a participé a une réunion dont le but
était de savoir que proposer a nos équipes en cas de sortie de cette crise. Le Rugby a
7 ainsi que le Rugby a 5 y tiennent une place primordiale.

Contacts FFR Ligue Sud /FFSU Ligue Sud.
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Une premiere Téléréunion le 05/02/2021 dont le but était de mettre en place pour la
nouvelle saison une co-organisation des tournois universitaires chez les M+18 et
F+18. En gros, ils ont la masse des participants, nous avons le savoir-faire. lls sont trés
demandeurs. C'est un moyen de développer et de faire connaitre le Seven.

Une deuxiéme téléréunion le 16 mars 2021 qui avait pour objet le projet de la
création d’un CERU (Centre Régional d’Entrainement Universitaire) sur le site de
Toulon. Volonté forte de la FFSU. La Ligue SUD FFR apporterait son soutien coté
sportif. Les éducateurs de club seraient concernés. Une convention Ligue sud FFR
/FFSU a été évoquée.

Malheureusement8, la pandémie est venue mettre un terme a tous nos beaux
projets sur le terrain mais la commission a continué d’ceuvrer pour I'organisation du
futur qui souhaitons le sera plus souriant.

J. RUGBY A 5 SANTE

Rappel important : On parle de rugby Santé quand on parle de créer une activité a destination de
personnes pratiquant le sport sous prescription médicale.

Dans ce cas, les sections santé sont formées spécifiguement pour recevoir ce type de public et
pratiquer une activité rugbystique en lien avec le niveau sportif des pratiquants.

En Ligue Sud, José GADEA et Raphael AVAZADORIAN participent a la commission Nationale et
référents Ligue sur ce dossier.

En Ligue Sud, cing sections sont officiellement reconnues comme « section pilote » par la FFR :

STADE PHOCEEN (la saison derniere)
Le SMUC

RO PLAN D’ORGON

SANARY

MARTIGUES RC

D’autres projets sont suivis et recensés au sein des clubs de la ligue (en projet, en cours de
construction ou actif) :

DIGNE

GARDANNE

BERRE

ST MAXIMIN

CASSIS

VILLENEUVE LOUBET

ST LAURENT
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K. LUTTE CONTRE LES DEVIANCES

Objectifs de la saison 2020/2021 :

Elaborer un projet qui apportera :

”  Une formation compléte et approfondie des éducateurs sur les violences

” Des rencontres sans violence, des Séniors aux écoles de Rugby

¥ Un accompagnement des clubs :

- Formations des bénévoles de clubs (délégués sécurité et anti-dopage)

- Informations sur les différentes déviances, coordonnées des associations a
contacter en cas de besoin, coordonnées du référent Ligue

- Réunions, temps d’échanges entre clubs organisés par les CD plusieurs fois par
saison

Descriptif de la mise en ceuvre des actions :

Elaboration du projet :

o Réunions de travail avec les différentes commissions impactées par ce projet
o Réunions écriture du projet
o Une formation Colosse aux pieds d’argile, pour les conseillers techniques :

Les violences sexuelles, les connaitre, les prévenir et savoir agir

o) Une formation Care Sport pour les conseillers techniques :

Conduites a risque : addiction, violences et discrimination Dates 25 mars, 8 et 15 avril par

Visioconférence

Actions concernant la mise en ceuvre du projet :

Elles seront mises en ceuvre au moment de la reprise des championnats.
Journée festive « Violences tolérance zéro »
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OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

Pour la formation Care Sport :

- 13 participants 11 CTC, plus Nadege TOUROF et Jacqueline GREUET.
Pour la formation Colosse aux pieds d’Argile :

- Les mémes participants sont prévus.

Fin juin, les deux formations prévues pour cette saison seront réalisées :

La formation care sport a déja été effectuée pour le public prévu.

Nous attendons les dates pour la formation colosse aux Pieds d’Argile.

Le projet a été rédigé.

Le protocole pour la journée festive, « violences tolérance zéro », de début de saison est

prét.

Au mois d’avril, il reste encore des choses a réaliser, en particulier :
- Des contacts fructueux avec I’AFLD et la PJJ, ces deux associations doivent revenir
Vers nous.
- Laréalisation de supports visuels a afficher dans les stades lors des rencontres
- La diffusion aux clubs de fascicules regroupant les contacts (téléphone, mail...)
utiles pour tous les types de violences.

Ceci sera réalisé avant la fin de la saison.
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10. QUALIFICATION DES ENCEINTES SPORTIVES

OBIJECTIFS SAISON 2020/2021 :

- Qualification des installations sportives,

- Conseils aux clubs et aux collectivités,

- Recherche des terrains pour les rencontres sur terrains neutres,
- Recherche de correspondants (04, 05 et 06),

ACTIONS DEVELOPPEES

- Intervention sur demande des clubs, des collectivités ou sur initiative

MISE EN CEUVRE DES ACTIONS

- Action réalisée tout au long de la saison sur le territoire de la Ligue Sud

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

- 6 terrains ont été qualifiés sur un total de 196,

- Une vingtaine de terrains sont en attente de 1°¢ qualification ou de confirmation de

qualification,

- 5 terrains sont en cours de réalisation concernant les tests d’accélérométrie, (il y a sur la

Ligue 46 terrains en gazon synthétique et 2 terrains hybride),

- 11 terrains ont été recherchés pour des rencontres sur terrains neutres en septembre et

octobre 2020,

La Covid 19 a ralenti notre activité depuis mars 2020 notamment pour les qualifications des

stades et la réalisation des tests d’accélérometrie des terrains en gazon synthétique par les

sociétés habilitées.
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11. ACCUEIL-SECURITE

ACTIONS DEVELOPPEES :

- Cette saison la commission a couvert 7 rencontres, toutes au STADE MAYOL
pour le RUGBY CLUB TOULONNAIS, pour un total de 1627 heures de bénévolat.

La Covid 19 a ralenti notre activité.

12. MARKETING ET COMMUNICATION

A. Le Partenariat

1. Développement de la stratégie commerciale pour la saison 2021-2022

La stratégie commerciale de la Ligue pour la nouvelle saison a été au centre du travail de la
commission marketing/partenariat. En effet, 'impact de la crise du Covid-19 a été important
pour la Ligue Sud, s’ou le travail de la commission pour penser une stratégie sur la durée.

Ainsi, la commission s’est accordée pour mener une stratégie a moyen terme qui perdurera
apres 2023.

La plaquette, I'offre commerciale s’articulera autour de la Coupe du Monde 2023, des
projets annexes qui seront développés en marge de cet événement, mais aussi sur les
projets sportifs de la Ligue afin de pérenniser les partenaires aprés 2023.

B. Le développement de la Communication :

1. Point stratégie de communication

La Ligue Sud de Rugby s’est concentrée pendant ses premiéres années sur la communication et
I'information envers les clubs, qui identifient désormais la Ligue comme un relais a part entiere.
Cet axe de communication va étre conservé et renforcé afin que la Ligue devienne également
un relais des informations des clubs notamment via nos réseaux sociaux (Instagram) et la
rubrique événements du site internet de la Ligue.

Un nouvel axe de développement a été choisi par la commission communication en début de
saison : les licenciés.

En effet cette cible a une connaissance moins importante de la Ligue et de son réle.

Ainsi, une nouvelle stratégie de communication digitale a été mise en place afin de toucher
cette nouvelle cible.
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2. Redynamisation de la stratégie de communication digitale

Concernant les réseaux sociaux, les statistiques de la Ligue Sud et du CLC sont en progression
constante. De plus, les clubs identifient la Ligue Sud comme relais de communication sur
Instagram, ce qui permet de relayer de fagon plus importante leurs actions quotidiennes.

Les statistiques des réseaux nous permettent de voir une progression des abonnés autour de la
tranche d’age 15-24 ans, ce qui nous permet de vérifier que la stratégie de développement sur
Instagram est pertinente pour toucher des licenciés plus jeunes.

De plus en plus de vidéos sont produites sur nos réseaux sociaux et diffusées sur notre site, tant
en termes d’outils pour les clubs que de communication des actions menées en Ligue Sud. Les
statistiques sur ces contenus sont en constante augmentation et sont les plus vus et partagés.
La dynamique doit étre poursuivie dans ce domaine. La page Instagram de la Ligue a dépassé
les 1000 abonnés et conserve une bonne croissance, tout comme la page Facebook de la Ligue
Sud qui va atteindre les 3000 abonnés.

3. Dessites internet pour les clubs et les comités départementaux

Votre site club complet &
facile a administrer

Toutes les données de compétitions et d'équi
venant d'Oval-e pour personnaliser votre site
guise

Toutes les informations pour aider les futurs joueurs a

4 & venir & votre rencontre
En immersion avec France'U20

Développement, 2éme volet.
Une simplicité absolue pour partager les informations
maichs

Créer un site pour mon club

Pendant cette saison, la Ligue Sud a été au contact des clubs pour les accompagner dans la
création de leurs sites internet avec la FFR. Lancée la saison derniére, ce dispositif permet aux
clubs de créer leur site facilement et gratuitement.

Afin de pouvoir aider les clubs au mieux, les Comités Départementaux ont été impliqués dans
cette démarche, notamment les CD 83 et 13 qui ont été formés a l'utilisation du back office et
informé sur la démarche de suivi des clubs. Les Comités Départementaux ont désormais la
possibilité de créer leurs sites internet avec le méme dispositif.

La dynamique va donc étre poursuivie en formant tous les Comités Départementaux afin qu’ils
développent leurs sites internet et aident leurs clubs a faire de méme en lien avec la Ligue.
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13. INFORMATIQUE

Les membres de la commission informatique de la Ligue ménent les actions liées a la gestion
des Systemes Informatiques de la Ligue et des besoins émis par les bénévoles et les salariés.

e Evaluation des besoins en matériel et outils informatique
o Equipement des CTC, et des services de communication en matériel informatique
o Equipement de la M2R en fibre
o Renouvellement de contrat de location de matériel pour la MOT84

e Mise en place de contrats de renouvellement, de mise a niveau et de maintenance

e Contribution au plan d’investissement pour le renouvellement des outils informatiques
(Parc de matériel de plus de 7 ans en service au siege de la Ligue)

e Analyse et évaluation d’outils pour améliorer le fonctionnement des commissions de la
Ligue
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14. P.O.S

Les membres du COPIL POS de la Ligue ménent les actions liées a I'élaboration du POS de la
Ligue, son suivi et son évaluation.

A ce titre, plusieurs réunions sont organisées durant la saison :

e Evaluation du POS N-1, en fin de saison, pour justifier auprés de la FFR, le versement de
la subvention annuelle. (Mois de mai)

e Elaboration des actions prioritaires de la saison N+1, pour annexer a la convention afin
d’obtenir la subvention fédérale (Mois de juin)

e Suivi de la réalisation du programme (Une réunion par mois avec les services financiers)

e Accompagnement des Comité Départementaux dans la mise en place de leur POS
propre.

Présentation des 16 actions du POS 2020/2021 :

Dans le cadre du travail de programmation des actions POS 2020-2021, les membres du COPIL
POS de la Ligue, avaient effectué une programmation de 16 actions prioritaires pour la saison
2020/2021.

La crise du COVID ne nous a pas permis de mener a bien I'ensemble des travaux, dans le détail :

Nombre d’actions % de réalisation des actions
6 100%
5 Entre 75 et 100%
3 Entre 50 et 74%
2 -De 50%

L'enveloppe totale accordée a notre Ligue par la FFR sur la partie « Spécificités », a été revue a
la baisse pour tenir compte de cette pandémie a l'instar des autres Ligues.

- Les 16 actions prioritaires de la Ligue « Sud Provence Alpes-Cote D’azur », pour 2020-
2021.

Enjeu 1 : Accompagner les projets d’orientations stratégiqgues des clubs

1- Déployer la task force sur I’ensemble des bassins de la Ligue Sud afin d’accompagner les
clubs dans I'élaboration de leur projet d’orientation stratégique.

2- Accompagner les Comités Départementaux dans la réalisation des actions de leur
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POS au regard de la mise en ceuvre du conventionnement Ligue/Comité Départemental.

3- Affirmer la dimension éthique et humaniste de la pratique du rugby en Ligue Sud

Enjeu 2 : Stabiliser et augmenter le nombre de licencié.e.s en Région Sud

4- Faire fonctionner I'Institut Régional de Formation pour renforcer les compétences,
développer et communiquer les offres de formation et augmenter la qualité des
formations et de tous les acteurs des clubs, des Comités Départementaux et de la Ligue

5- Amener les clubs, les CD et la Ligue, a construire des liens solides avec I'Education

6- Accompagner et développer toutes les EdR sur le territoire régional.

7- Accompagner les clubs et les Comités Départementaux dans la consolidation et le
développement des actions de cohésion sociale

8- Améliorer la vision d’une pratique sécurisée du rugby

Enjeu 3 : Développer les pratiques sur le territoire régional

9- Soutenir et intensifier le développement d’une Culture Territoriale du Rugby a 7 en
Ligue SUD.

10- Promouvoir et développer la pratique féminine.

11- Promouvoir et développer les nouvelles pratiques.

Enjeu 4 : Développer le haut niveau

12- Accompagner |'élite régionale féminine
13- Créer et accompagner |'académie régionale du bassin Avignonnais.
14- Accompagner I'académie régionale du bassin Nicois

15- Détecter les potentiels pour les accompagner vers leur plus haut niveau de pratique

Enjeu 5 : Réussir #France2023
16- Construire une offre partenariale spécifique et un programme régional de promotion
du rugby a destination des supporters autour de la coupe du monde 2023 animés par le
Comité Local de Coordination.
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15. LES FINANCES

Objectifs saison 2020/2021 :

Préparer le changement de gouvernance pour la période 2020-2024

Mise en ceuvre des actions :

Restructurer la commission avec I'apport de nouvelles compétences
Réaliser les formations nécessaires

Etablir un état des taches individuelles

Coordonner les actions bénévoles et salariées

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) :

10 personnes : 1 élue + 4 salariés + 5 bénévoles

OBJECTIFS ATTEINTS ET DONNEES CHIFFREES

Action permanente qui a débuté en novembre 2020, Siége de la Ligue au Pradet et MOT
d’Avignon.

Ces objectifs sont controlés par des réunions de coordination.

La premiere a eu lieu le 4 février 2021 : présentation de la commission et détermination des
fiches de poste de chacun.

La deuxieme est prévue pour le 15 avril 2021 : présentation des travaux des participants avec
identification des difficultés et/ou des nouveaux besoins, contrdle de la cohésion du groupe.
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16. RESSOURCES HUMAINES

L’impact de la Pandémie a fortement impacté nos RH et 'ensemble des missions de nos collaborateurs

et de nos bénévoles.

Diverses mesures sur cette saison ont été mises en place afin de répondre aux exigences des pouvoirs

publics et ainsi limiter les risques de la propagation du COVID 19 en protégeant nos collaborateurs.

Nous avons ainsi pu mettre a profit de nouvelles compétences et de nouvelles formes de travail (visio
conférence, refonte de fiches de postes, télétravail, ....).

Rappel des différentes phases de modifications des temps de travail et de notre organisation salariale :

+ Lundi 16 mars 2020 :

Fermeture du siége et de la MOT84

En accord avec le CSE : mise en télétravail ou chdmage partiel de nos personnels (en fonction des
postes).

La Ligue Sud s'est engagée a compenser a 100 % le salaire brut des collaborateurs.

4 1erjuin 2020

Reprise en présentiel des personnels a temps partiel en chdmage partiel suite a la baisse d’activités
notamment liée a I'arrét des compétitions.

4 9 novembre 2020 :

Nouvelle fermeture du siege et de la MOT84 sur décision préfectorale et en accord avec le CSE.
Ré organisation des taches de travail des collaborateurs

Les principales évolutions portent sur :

¥ La généralisation du télétravail pour les activités qui le permettent ;
¥ L’organisation des réunions par audio et visio-conférences ;
¥ L'utilisation de I'application TousAntiCovid pour faciliter le suivi des cas contacts ;

¥ La suspension des moments de convivialité dans le cadre professionnel.
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< 1erjanvier 2021

Mise en place d'un accord APLD d’'une durée de 6 mois renouvelable.
Engagement du Bureau Directeur de la Ligue Sud :

e Aucun licenciement économique
e Pas de perte de salaire pour les collaborateurs
e Renforcer la formation des collaborateurs (Dispositif FNE mis en place)

Formations des collaborateurs — Dispositif FNE

Management de

projet
Prévention
conduites a Secrétariat
risque dans le
sport
Communication Bureautique

Perfectionnement outils

255 heures de formation numeriques
dispensées au total

= 1 juin 2021
Ré ouverture du siége et de la MOT84 en respectant 'ensemble des mesures barriéres.

Fin de 'APLD et retour & 100 % sur nos activités.
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LA LIGUE ET SES COLLABORATEURS :

Olivier Liévremont Pierre Leroy Sylvain Ribouleau  Arnaud Schneider Cédric Ghirardi Damien Ferrero Walter ARGOUD
Directeur Technique Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller

Manager Académie

Ligue Technique Ligue Technique Club Technique Club Technique Club Technique Club Aix en Provence

Yves Demay Nicolas Mestre Colin Sigaud Luc Andrieu Jean Dominique Pujol Florian Biaggi Jauffrey Marras
Conseiller Ligue Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller
Rugby Technique Ligue Technique Club Technique Club Technique Club Technique Club Technique Club
Coordonnateur de

formation Ligue SUD

EQUIPE TECHNIQUE LIGUE SUD

Directrice Administrative et RH

mireille.dorey@liguesud-ffr.fr
0494 4192 62

NADEGE
2013n@ffr.fr 2013n@ffr.fr communication@liguesud-ffr.fr tg@liguesud-ffr.fr tourof.nadege@liguesud-ffr.fr
0494411740 0494 4117 40 0494414413 0494 419263 0490807515

Accueil|Standard
Secrétariat
Secrétariat Services Civiques Marketing | Partenariat Administratrice Site
Réservation d'espaces Commissions régaliennes: Evénementiel internet| Réseaux sociaux
Logistique Discipline et Nouvelles Communication digitale Commission sportive :
Pratiques Relations presse EDR | Formation, IREF |

Ecol'Ovale



17. FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

Bureaux Directeurs :

24 membres / réunions tous les 15 jours

Comités Directeurs :

32 membres élus
6 Présidents de Comités Départementaux associés

7 réunions sur la saison 2020/2021

Réunions statutaires :

Assemblée Générale Elective : 7-11-2020
Assemblée Générale Ordinaire : 5-9-2020
Assemblée Générale Financiére : 11-12-20

A venir : Assemblée Générale Ordinaire 2021 : 4-09-21

o5 oEd o B B 5

Ligue Sud Rugby

579 Avenue Jean Moulin
83220 Le Pradet
@ (+33) 04.94.41.17.40

2013n@ffr.fr

www liguesudpaca.ffr.fr
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