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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY  

Ligue Sud PACA Rugby  
 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
 

 
Date / Lieu / Horaire : 11 juin 2022 – Saint Maximin – 9h30 
 

 

Participants : 

Monsieur Didier BREMOND, Président de l’agglomération Provence Verte 
Monsieur Alain DECANIS, Maire de Saint Maximin la sainte Beaume, 
Monsieur Henri MONDINO, Vice-Président de la Fédération Française de Rugby, 
Monsieur Jean Simon SAVELLI, Président de la Ligue Corse 
Monsieur Fabrice GILBERT, Président du club 
 
Clubs de la Ligue Sud de Rugby (voir feuille de présence). 
Membres du Comité Directeur 
Bénévoles et collaborateur 

 

Sujet : Allocutions d’ouverture 

 
Président par intérim de La Ligue Sud Sébastien Rizza : 
 
Le Président souhaite la bienvenue à l’ensemble des personnes présentes ainsi qu’aux représentants de la commune 
et du club de Saint Maximin. 
 
Il les remercie plus particulièrement, pour leur présence à nos côtés, leur accueil et la mise à disposition de leurs 
infrastructures et de leurs services,  

• Monsieur Didier BREMOND, Président de l’agglomération Provence Verte 

• Monsieur Alain DECANIS, Maire de Saint Maximin la sainte Beaume, 

• Monsieur Henri MONDINO, Vice-Président de la Fédération Française de Rugby, 

• Monsieur Jean Simon SAVELLI, Président de la Ligue Corse 

• Monsieur Fabrice GILBERT, Président du club. 
 

Le choix de Saint Maximin la Sainte Baume a été retenu stratégiquement car placé au barycentre de notre Ligue, sur 
l’axe autoroutier principal de notre Région, permettant ainsi aux dirigeants des clubs, des Comité Départementaux, à 
nos bénévoles, de pouvoir nous rejoindre plus facilement. 
Ce matin se tient donc le dernier moment institutionnel et statutaire de notre saison, durant lequel nous aurons à 
évoquer son bilan sportif et administratif et se projeter déjà, sur la saison 2022/2023, avec la présentation du budget 
prévisionnel et l’élection de son nouveau Président. 
Avant de passer la parole à notre Secrétaire Générale pour le déroulé de l’ordre du jour, la parole est donnée aux élus 
institutionnels et Fédéraux. 
 
Monsieur Decanis, Maire de Saint Maximin : 
 
C’est un honneur pour la commune d’accueillir les élus du Rugby sur ce territoire. Très heureux d’inaugurer également 
le nouveau club house du Club de St Maximin. 
Se félicite de l’accueil d’une équipe lors de la Coupe du monde 2023, et de la création d’un complexe sportif qui pourra 
accueillir notamment le festival du rugby mondial amateur. 
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Monsieur Didier Brémond, Président de l’agglomération Provence verte : 
 
Il félicite la programmation du Festival de Rugby Amateur à St Maximin. 
Une aide de 350 000 euros a été voté pour accueillir la Coupe du Monde à Toulon. 
Il est heureux de voir le développement du Rugby sur ce Territoire et notamment à St Maximin. 
 
Vice-Président de la FFR Henri Mondino : 
 
Bienvenue dans cette assemblée générale démocratique, merci à tous, je suis ravi d’être ici. La FFR est très bien 
représentée, fluidité dans les débats et liberté d’expression. Nous avons pu évaluer tous les POS cette semaine ; 
toutes les ligues travaillent merveilleusement bien. Je souligne aussi le travail fait par tous les départements, pour 
l’intérêt des clubs avec le soutient constant de la FFR.  
Heureux également de la présence de Jean Simon Savelli et du travail en commun réalisé entre nos deux Ligues. 
Jean Simon Savelli, Président Ligue Corse : 
Remercie la Ligue pour son invitation et apprécie le travail réalisé par nos deux Ligues. 
 

 
 

Sujet : Information par la commission de vérification des pouvoirs – Gérard Galvez 

 
Résultat de la vérification des pouvoirs 

63 clubs présents 
8 représentés 
Soit 547 voix 

 

 
 

Sujet : Lecture et approbation du rapport moral présenté par la Secrétaire Générale 

 
Messieurs les représentants des collectivités territoriales, de l’Etat et des Institutions sportives. 
Monsieur le Président, Cher Sébastien, Monsieur le Président Honoraire, Cher Henri et vous tous, Chers amis, 
bénévoles du rugby qui venez assister aux travaux de cette assemblée Générale de la Ligue Sud de Rugby, je vous 
souhaite la bienvenue en ce joli village de Saint Maximin, lieu mythique, qui a vu la naissance de notre Ligue. 
 
Avant tout, je vous propose d’avoir une pensée en souvenir de toutes celles et tous ceux, amis ou proches, membres 
de la grande famille du rugby, qui, cette année, nous ont quitté. Rendons leur hommage par notre recueillement.  
 
Merci pour eux. 
 
Nous voilà réunis pour une nouvelle assemblée générale ordinaire.  
 
Cette saison, tout comme la précédente ne fût pas aisée. Un peu plus sportive, car les compétitions ne furent pas 
arrêtées, mais elle fût perturbée par ce virus, qui osons l’espérer, se désintéressera de nous pour la saison prochaine. 
 
Grâce aux dispositifs d’accompagnement, tant par la commission médicale présidée par José Gadéa, que ceux de la 
commission des épreuves et celle de la sportive, la plupart des matches ont pu se tenir. 
Toutefois, ne relâchons pas nos efforts, et restons vigilants.  
 
Je fais le constat que vous, Présidentes et Présidents de club, dirigeantes et dirigeants, éducatrices et éducateurs, 
bénévoles, vous avez fait preuve d’une grande résilience, ainsi que d’une adaptabilité sans faille. Preuve que tous 
ensemble, nous avons su faire front dans l’adversité.  
 
Comme vous pourrez le constater, la Covid19 n’a pas eu raison de notre rugby. Les effectifs des joueurs et des 
dirigeants ont augmenté, hormis les catégories des M14 et des M19 qui sont en légère baisse.  
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Si la pandémie n’a que peu freiné nos activités, un phénomène inquiétant est apparu, qu’il nous faut combattre de 
toutes nos forces : la violence.  
Elle touche davantage nos catégories de jeunes M16 / M19, entretenue par des échanges sur les réseaux sociaux 
pour le moins singuliers, et se qui concrétisent sur les terrains.  
Nous ne pouvons pas l’accepter. Nous devons faire face, soudés, tous ensemble contre ce fléau. Nous devons 
empêcher nos jeunes de gâcher leur avenir ; leur faire prendre conscience du mot « responsabilité ». 
C’est pourquoi notre commission de lutte contre les violences s’est vue renforcée par des conventions passées avec la 
Protection Judiciaire de la Jeunesse ainsi qu’avec la Gendarmerie Paca.  
Ces organismes seront des soutiens précieux afin de faire de la prévention contre toute forme de violence et poser un 
accompagnement sur les valeurs citoyennes. 
 
Pour cette nouvelle saison, nous aurons de multiples missions à développer. Comme nous le verrons plus en détail 
avec le rapport d’activités, que vous avez pu retrouver sur notre site, avec l’ensemble des documents liés à cette 
assemblée, plusieurs chantiers sont en cours, tels que : 

➢ La commission « Jeunes ». Par son travail, ses observations et ses constats, elle a la tâche de trouver des 
pistes d’amélioration des effectifs des catégories adolescentes. 

➢ La commission « Féminine ». L’augmentation des effectifs féminins montrent une nécessité de développer 
des encadrements propres aux féminines, comme un encadrement médical dédié. 

➢ La commission « Rugby social club ». Avec l’ajout du « Label Club engagé », de nouveaux défis s’ouvrent à 
tous. A travers les 5 piliers - INCLUSION / CITOYENNETÉ / SANTE BIEN ETRE / EDUCATION INSERTION / 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE – ce sont les fondements du bien vivre ensemble. 

➢ L’arbitrage. Plus que jamais, la formation des arbitres est essentielle. Grâce à l’intégration d’une académie, un 
programme spécifique à l’arbitrage est dispensé aux futurs arbitres. Perdurer dans cet axe est primordial. 

➢ La lutte contre les déviances et les violences. Les différentes interventions de prévention en avant match des 
catégories M16 / M19 ont été un vrai succès. La saison prochaine, Jacqueline Greuet et ses équipes, 
continueront de prôner le respect des règlements, des personnes, afin que les rencontres se déroulent dans 
un bel état d’esprit et de loyauté. 

 
 
Dans quelques jours, se tiendra un très beau rassemblement, à l’occasion du Congrès de la FFR, à Marseille. Vous y 
êtes toutes et tous conviés. Pour cela, n’oubliez pas de vous y inscrire via le lien sur le site de notre fédération. 
https://www.ffr.fr/ffr/congres-ffr/inscriptions 
Vous pourrez assister à des ateliers enrichissants ; à une bodéga des Ligues qui vous fera découvrir les mets des 
régions de France, dans un lieu extraordinaire, et échanger avec les Présidents et dirigeants des clubs des autres 
ligues. 
 
La saison prochaine sera la dernière avant la fabuleuse aventure qu’est la Coupe du Monde. Plus qu’un an pour se 
préparer ; finaliser les projets en marge de cet évènement ; réunir nos énergies afin que cette fête du rugby soit une 
réussite, sans parler de l’Héritage, qui sera pour les clubs. 
Mais avant la mise en jeu du premier ballon, le train du rugby sillonnera notre région, où vous pourrez voir des 
expositions de photos de joueurs ; l’histoire des équipes engagées ; un espace dédié à la coupe Webb Ellis, et bien 
d’autres choses encore. 
 

https://www.ffr.fr/ffr/congres-ffr/inscriptions
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Vous pouvez le constater, les dossiers sur lesquels nous travaillons, ne manquent pas. Afin d’être davantage 
performants, nos équipes se voient renforcées par l’arrivée de Julia, chargée de communication ainsi que de Mégane, 
agent de développement des activités. Je leur souhaite la bienvenue dans notre Ligue.  
 
Il à présent temps pour moi d’adresser mes sincères remerciements à toutes celles et à tous ceux qui œuvrent sans 
relâche, pour faire fonctionner notre ligue et à travers elle, notre rugby ; je veux parler des élu(e)s, des bénévoles, des 
collaboratrices et des collaborateurs. Vous effectuez un travail formidable, et je suis très fière d’œuvrer à vos côtés. 
 
Je présente également, mes sincères remerciements aux élus locaux, départementaux et régionaux, qui nous 
soutiennent, sans oublier nos partenaires. 
 
 
Intervention de J David Bonnet – CROS PACA 
Rappel du process de vote électronique et test des boitiers électroniques. 
 

Validation et Vote du Rapport Moral 
 

« Êtes-vous favorable à la validation du rapport moral ? » 
 

Contre : 0 
Abstention : 28 

Pour : 510 
 

Le rapport moral est validé. 

 
 

 Rapport d’activité 2021/2022 

 
Le rapport d’activités a été transmis numériquement, il n’en sera pas fait lecture. 
Toutefois, il nous apparaît important d’approfondir quelques points : 
 
 
Questions posées à Pierre Leroy DTL par intérim, de la Ligue Sud : 
 

1)  Parlons de la commission sportive de la Ligue et d’un sujet en particulier : La pratique féminine du rugby : J’ai 
entendu dire que c’était un axe fort, pourquoi ? Quel est l’enjeu pour les clubs ? 
 

Dans la région, nous avons 1639 licenciées, ce qui représente 8.79 % de tous les licenciés joueurs. Ce pourcentage 
est révélateur d’une vraie piste de développement importante. 
 
 

2)  Comment allez-vous vous y prendre ? 
 

Tout d’abord, la commission féminine est en plein essor avec l’arrivée de Christian DREVET aux commandes et a déjà 
planché sur plusieurs axes en créant 4 sous commissions : 

- Scolaire et Challenge fédéral M15 
- EdR pour action auprès des 8 à 12ans 
- Compétition pour lien avec la commission des épreuves 
- Loisirs pour création d’un évènement autour du R5 

Nous travaillons également sur une idée de formation des dirigeantes ainsi qu’autour de l’apport de connaissances de 
la part de la commission médicale pour spécifier la pratique. 
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3) Concrètement, comment fait-on pour avoir plus de filles dans son club ? 
 
On ouvre la porte, on accueille tout le monde de manière ouverte et sympathique, on fait ressentir à chacun qu’il (ou 
elle) a sa place au sein du club. 
Beaucoup de clubs se structurent pour développer des projets scolaires… reste à convertir cela en proposant une offre 
adaptée A TOUS et aux filles !  
Le rôle de la ligue est donc de développer une formation spécifique des encadrants (entraineurs et dirigeants). 
 
Intervention de M. Rizza : l’axe universitaire (CERU) est aussi à prendre en compte, avec une ouverture à Toulon qu’il 
faudra développer sur d’autres universités. 
 
 

4) 2è sujet d’actualité, les jeunes… je parle là des cadets et juniors. Le constat est là inquiétant ? 
 
Oui ! Nous sommes passés de 2000 cadets en 2017 à 1200 cadets aujourd’hui ! La perte est colossale. Même si nous 
ne sommes pas les seuls à subir cette difficulté (autres sports et milieu associatif en général), nous devons agir pour 
limiter cet effet. 
 
Marie-Pierre Ayglon : Comment ? 
Pierre Leroy : Une partie de la réponse a été apportée à propos des féminines. Il nous faut travailler sur l’accueil et sur 
comment ces jeunes vivent dans le club ? 
Mais pas que… nous avons créé une commission dédiée qui a défini plusieurs axes de travail, sur : 

✓ La formation (sensibiliser les éducateurs aux outils de fidélisation des jeunes, à l’accueil des nouveaux, à la 
spécificité du public adolescent) + continuer le message de la place de la compétition dans l’apprentissage 

✓ Les compétitions  
o Prise en compte des différentes formes de jeu (7, X et XV) sur l’ensemble de la saison 

✓ Une journée d’échange est prévue en septembre avec les clubs pour  
o Présenter la situation chiffrée 
o Echanger sur les bonnes pratiques 
o Prendre en compte la spécificité du public et l’importance de la vie en groupe en rugby 

✓ Les RG FFR sur la prise en compte du X dans les obligations fédérales 
Dernière piste de travail concerne la communication : il nous faut adapter nos modes de communication au public 
jeune. 
 
Rappel : organisation d’un séminaire de la commission jeunes lors d’un Beach à St Laurent les 15,16 et 17 juillet sur le 
devenir du rugby. 
 
Questions posées à Marie-Pierre Dantin, Présidente de la commission Rugby Social Club : 
 

1) Un club de rugby est un lieu d échanges d écoutes d inclusion de partage.  Le label club engagé est il un 
concept ou un outil ?  

Aujourd’hui nous avons 18 clubs labélisés. 

C’est dans les clubs, lieux d’échange et de partage intergénérationnel entre hommes et femmes, qu’est né l’idée 
d’établir un label autour de 5 piliers : 

• L’inclusion 

• La citoyenneté 

• Le bien-être 

• L’éducation réinsertion 

• La transition écologique 
 

Il s’agit d’un concept qui est devenu un outil, le but étant de faire un état des lieux au travers d’un projet associatif. 
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2) Que propose t-on aux jeunes qui ont fait le choix de s’engager ?  

Service civique : Nous avons pensé à mettre en place un « rugby dating » pour regrouper recruteurs et jeunes service 
civique, donnant ensuite sur des échanges lors d’entretiens. 

Objectif : aider ces jeunes à décrocher un emploi grâce à leurs compétences développées lors de leur service civique. 

 

3) Quel est le vœu de ta commission pour la saison prochaine ?   

Mettre en place un appel à projet spécifique ou action innovante, notamment en zone carencée ZRR et QPV. 

Souhait que ce travail collectif au sein de la commission perdure et continue à se décliner. 

 

Questions posées à Maurice Duny, DTA de la Ligue Sud : 

1) Est-ce que l’effectif des arbitres est suffisant, y a-t-il eu des pertes suite à la pandémie ?  

2019/2020 = 147 / 37 ACF 
2020/2021 = 140 – environ 16 non-assidus et des départs cause déménagement /23 ACF mais ACF plusieurs années 
de suite  
2021/2022 = 128 / 18 ACF dont 7 filles et 3 qui n’ont pas continué 
 

2) Arrivez-vous à couvrir tous les matches ? 

Nous avons réussi à couvrir tous les matches à quelques 2 ou 3 exceptions près mais parce que certains arbitrent 
doublent le Week end. 
Maurice Duny met l’accent sur le manque d’arbitres, et qu’il faudrait assurément faire passer le message, en précisant 
bien qu’un jeune peut jouer et arbitrer aussi. 
Contact mail pour les volontaires : jeveuxarbitrer@ffr.fr 
 

3) Y a-t-il suffisamment de filles arbitres ?  

2019/2020 = 6 et 3 qui ont arrêté en 2020 
2020/2021 = 3 qui ont arrêté en 2021 
2021/2022 = 8 dont 7 ACF 
Le classement des filles est hors quota ce qui veut dire que le nombre de place pour le classement fédéral n’est pas 
limité. 
Il nous faut encore plus d’arbitres féminines !! Le message doit être porté dans les clubs. 
 

4) Qu’en est -il des arbitres dans les Académies ? 

C’est le domaine où nous avons le plus de manque, certainement dû à une mauvaise communication. Nous avons 
2 académies fédérales, nous avons donc 6 places (2 en seconde, 2 en première et 2 en terminales) or aujourd’hui 
nous n’avons qu’un seul arbitre qui arrive en fin de secondaire. 
Cette filière est intéressante pour les jeunes qui peuvent avoir des horaires aménagés et s’entraîner physiquement 
avec les joueurs qui sont à l’Académie et diriger lors des entraînements du mouvement général. Et bien évidemment 
de suivre leurs études aussi bien à Aix qu’à Toulon dans le lycée qui est rattaché à l’académie. 
Présentation France 2023 – Thierry Herbane 
 

Pour un rappel de l’actualité,  
Nous préparons le premier « Côte d’Azur Beach Rugby » du 12 au 17 juillet 2022 en collaboration avec la municipalité 
de ST Laurent du Var, de la FFR, du CD 06 et du Club du Stade Laurentin. 
Cet évènement à la fois éducatif et sportif a pour objectif de décliner l’évènement qu’est la Coupe du Monde 2023. 
 
 
 
 
 

mailto:jeveuxarbitrer@ffr.fr
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Dans ce cadre se dérouleront les Premières Assises Nationales des jaunes M18 issus de chaque Ligues régionales 
(Hommes et Féminines). L’objectif étant d’entendre leurs paroles, dans le but de développer la pratique du Rugby. 
Ces assises se termineront par un tournoi ouvert aux participants de ces assises. 
 

L’opération « We Love Tour 2022 » train du Rugby : 
 

4 étapes en Région Sud : 
➢ Marseille du 8 au 10 septembre 2022 : accompagné d’animations et d’un village du rugby  
➢ Toulon du 11 au 12 septembre 2022 
➢ Nice du 13 au 15 septembre 2022 : accompagné d’animations et d’un village du rugby  
➢ Avignon du 20 au 21 septembre 2022 

Nous saisirons chaque possibilité d’y faire participer à la fois les licenciés, les bénévoles ainsi que les scolaires. 
Nous restons bien sûr ouverts à toutes propositions de votre part ! 
 

Les Camps de base dans la Région Sud (Coupe Du Monde 2023) : 
➢ L’écosse aura son camp de base à Nice 
➢ La sélection Uruguayenne sera à Avignon 
➢ L’Afrique du Sud (Champion du Monde) prendra ses quartiers au Campus RCT de Toulon 

 
Le CLC restera attentif et sera opportuniste pour permettre à chaque occasion (entrainements ouverts au public, 
sorties à la rencontre des acteurs du rugby ou autres) d’y impliquer au maximum chacun d’entre nous ! 
Restez attentif et réactif à nos publications ! Soyez également force de proposition ! 
 
 
Henri Mondino : 
Remercie tous les interlocuteurs, en précisant que le travail fait par Thierry Herbane est remarquable en prenant 
l’exemple des camps de base qui représentent un travail conséquent qui va porter ses fruits avec 640.000 fans qui vont 
traverser la France pour venir voir ces rencontres extraordinaires. Pour nos clubs, nos licenciés, cet affichage est plus 
que positif. 
 
60 000 euros pour la commission Héritage seront dédiés à ces actions. 

« Je vous demande de venir, car ce qui arrive est exceptionnel. » 

 

Sujet : Présentation et approbation du budget prévisionnel – Jean-Michel Lardon Trésorier Général 

 
Voir détails en Annexe : Présentation PPT 
 
Rappel du Contexte budgétaire sur cette saison : 
 

• Fin des aides perçues au titre de la Pandémie 

• Saison pleine (pas de supension d’activité). 
 
Hypothèses de Construction Budgétaire pour ce Budget Prévisionnel 2022/2023 : 

• Stabilité des subventions & Aides à l’emploi FFR stable 

• Maintien du Soutien financier de la Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur 

• Stabilité des Charges de Fonctionnement 

• Impact de la Coupe du Monde 2023 : 
o Projets d’animations locales 
o Hausse du Partenariat 
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Le Trésorier présente la synthèse du Budget Prévisionnel 2022/2023 ci-dessous : 
 

CHARGES Montant PRODUITS Montant

60-Achat 198 250                    
70 – Vente de produits finis, prestations 

de services, marchandises
250 500                    

Prestations de Service 59 900                      

Achats matière & fourniture 95 350                      74- Subventions d’exploitation(1) 1 296 500                  

Autres fournitures 43 000                      Etat:

61-Services extérieurs 175 150                    ANS/CNDS 122 000                    

Locations 124 300                    ANS Académies 20 000                      

Entretien & Réparation 30 000                      ANS Emploi 22 000                      

Assurance 19 850                      Région(s): 175 000                    

Documentation 1 000                        

62-Autres Services Extérieurs 492 600                    Département(s):

Rémunérations intermédiaires 72 820                      

Publicité, publication 8 000                        Commune(s):

Déplacements, missions 395 280                    

Services bancaires, autres 16 500                      

63-Impôts & Taxes 40 000                      Organismes sociaux ( à détailler):

Impôts & Taxes 40 000                      FFR 810 000                    

Autres impôts

64-Charges de Personnel 728 000                    Fonds européens

Rémunération des personnels 560 000                    CNASEA (emploi aidés) 8 500                        

Charges sociales, 168 000                    Autres aides, dons ou subventions 47 000                      

Autres charges de personnel Partenaires Privés 92 000                      

65- Autres charges de gestion courante 8 000                        75 - Autres produits de gestion courante 205 000                    

66- Charges financières 6 000                        

67- Charges exceptionnelles -                            76 - Produits financiers 1 000                        

68- Dotation aux amortissements
130 000                    

78 – Reprises sur amortissements et 

provisions 25 000                      

TOTAL 1 778 000      TOTAL 1 778 000       
 
Interventions : 
 
Président du Club de Salon : Souhaite une précision sur l’augmentation du prix des licences. 
 
Jean-Michel Lardon : Il s’agit de la partie assurance qui va augmenter, due au nombre de grands blessés sur la 
saison. Le montant précis sera communiqué aux clubs. 
 

Validation et Vote du Budget Prévisionnel : 
 

« Êtes-vous favorable au Budget Prévisionnel pour la saison 2021/2022 ? » 
Contre : 11 

Abstention : 34 
Pour : 502 

Le Budget prévisionnel est validé. 

 

Sujet : Election du Président de la Ligue Sud 

Membres de la CSOE présents : 
J.Luc BAUDET Trésorier Général du CROS 
J.Yves ORTEGA Secrétaire Général Adjoint du CROS 
C. GUIBERT Vice-président du CROS 
 
Information sur les candidatures validées après examen par la CSOE le 23/5/22  

• Monsieur Didier Mené 

• Monsieur Sébastien Rizza 
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Interventions : 
Regrets de l’absence de M. Mené Didier. 
Sébastien Rizza précise que M. Méné s’est excusé. 
 
 

 
Résultat de la vérification des pouvoirs 

63 clubs présents 
Soit 503 voix 

 

 
Élection du nouveau Président de la Ligue Sud de Rugby : 

 
Mené Didier : 60 
Abstention : 23 

Rizza Sébastien : 420 
 

Monsieur Sébastien Rizza est nommé Président de la Ligue Sud Provence Alpes Côte d’Azur de Rugby. 
 

 
Discours de remerciement du nouveau Président, Sébastien Rizza : 
 
Je vous remercie sincèrement de la confiance que vous venez de m’accorder par vos votes. 
Je profite de l’occasion pour remercier une nouvelle fois Henri, pour la confiance qu’il m’a accordée, durant toutes ces 
années à ses côtés et sa bienveillance durant cette phase transitoire qui s’achève. 
Je suis licencié à la FFR depuis l’âge de 14 ans. Cela fait 30 ans que j’y suis comme bénévole. Je n’y étais pas 
destiné, mais aujourd’hui, me voilà à la tête de cette Ligue. 
Je vais reprendre le sillon tracé par mes illustres prédécesseurs sur ces terres de Provence Alpes et Côte d’Azur. Je 
vais me risquer à nommer quelques-uns de mes contemporains : Gilbert CHEVRIER, Patrick BUISSON, Alain 
CADEAC en Provence, Edmond PERSOGLIO, Daniel ARNAUD et Henri MONDINO en Côte d’Azur.  
Depuis 2018, ces comité territoriaux, séparés en 1964, réunissent de nouveau leurs sillons, pour n’en former qu’un, 
celui de la Ligue Sud de Rugby. 
Après mon parcours sportif, je me suis retrouvé dans le creusé de l’arbitrage, où les valeurs de Respect, Rigueur et 
Equité, m’ont été inculquées par des personnages tels que Michel MESSAN, Michel SICARD ou Charles TRINCA. 
Ces valeurs ont été, sont et resteront le fil conducteur de mon engagement de bénévole dans le rugby. Elles me 
permettront à coup sûr que le sillon que je m’engage à tracer soit le plus rectiligne possible, et dans la continuité de 
celui de mes prédécesseurs. 
Lorsque j’ai débuté ma carrière sportive, dans l’insouciance d’un pratiquant, on ne parlait que de rugby, de compétition, 
de performance, de victoire, de valeurs de solidarité, de partage. Aujourd’hui, nous y avons intégré des valeurs 
d’intégration, d’inclusion, de citoyenneté, de santé bien-être, d’éducation, de réinsertion et de développement durable. 
Vous êtes tous bénévoles au service de votre association. Comme moi, vous connaissez les galères, le stress, 
certainement les nuits blanches, mais aussi, j’en suis sur le plaisir du service apporté à l’autre.  
Le fil conducteur de mon action sera la mise en œuvre de notre Projet d’Orientation Stratégique qui représente le 
fondement de notre raison d’être pour les années à venir. Il intègre l’ensemble des engagements que nous avions 
portés lors de la dernière campagne électorale, que je m’attacherais avec vous, et sous votre contrôle, à mener à bien. 
Mais au-delà, il nous faudra aussi réfléchir à ce que l’on souhaite faire de notre sport, de son organisation et de 
l’accompagnement de nos clubs à leur structuration, leur développement et leur ancrage dans la société de demain. 
Nous ne devons pas oublier que ce sont nos anciens qui ont forgé notre sport sur notre territoire, que nous en sommes 
aujourd’hui les dépositaires, pour en préparer l’héritage que nous devons transmettre aux générations qui commencent 
à pousser la porte de notre sport. 
Je souhaite une nouvelle fois, vous faire part de mes plus sincères remerciements. Dès demain je serai fidèle au poste, 
dans le respect de mes engagements, au service du rugby en PACA, de ses clubs et de ses licenciés. 
Merci. 
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Monsieur Le Maire de St Maximin le félicite et souhaite une forte collaboration avec la ville. La médaille de la Ville de St 
Maximin est remise à S Rizza. 
 

 

Sujet : La Réforme des Compétitions – Patrick Béziat 

 
Présentation des nouvelles réformes : 
Voir détails en Annexe : Présentation PPT 
 

 
 
Michel Grillo, Président Club Mourillon : 
Cette réforme n’est pas du tout satisfaisante pour nous du point de vue de l’unité sportive : 

- Sur 12 clubs, pourquoi seulement 3 en championnat de France ? 
- La réserve qui ne joue pour rien dans un premier temps, et donc perdition des joueurs pour éviter de 

jouer pour rien, partent dans un autre club ? 
- Pour les non-qualifiés plus de motivation pour la deuxième phase ? 

- Nous souhaiterions revenir sur une Poule de 12 et des descentes. 
- Souhait de débats avec Patrick Buisson de la FFR. 

 
Réponse de Sébastien Rizza : Suite aux réunions du collège de Président, un courrier a été adressé à P Buisson nous 
attendons son retour sur ces questions. Un atelier spécifique est prévu à Marseille lors du Congrès pour échanger sur 
ces problématiques. 
 
Rugby club Ollioulais : Quelle méthode sera mise en place, celle du Serpentin ou de la Situation Géographique ? Et 
quelle sera la date de fin de saison avec cette nouvelle réforme ? 
 

➢ Réponse de Patrick Béziat : Méthode du serpentin, validé en CD de la veille. La fin de saison sera fin avril (Fin 
janvier : nouvelles phases avec 10 journées) 

 
Club de Digne : Est-ce que nous avons une vision sur les régionales ? La phase 2 se jouera en inter-ligue ? Où est-ce 
qu’on va aller (géographiquement) 
 

➢ Réponse de Patrick Béziat : En Fédérale : inter ligue, et en Régionale : intra Ligue 
Pour information, la méthode du serpentin a été retenue en Comité Directeur le 10/6/22 par la Ligue, suite aux 

réponses des clubs. 
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Patrick Rateau, Président du Rugby Club Draguignan : 9 clubs vont être coupés du Championnat de France en milieu 

de saison. Quelle est l’utilité de cette réforme qui en découle une multitude de questions, notamment est 
ce que les points sont gardés lorsqu’une équipe change de poule ? Quelle est la philosophie de cette 
réforme F3 ? – Quid du BP à mettre en place. 

 
Réponse de Sébastien Rizza : Ce questionnement intègre ces remarques adressées à la FFR (Poule de 12). 

 
Henri Mondino : Sur ce nouveau mandat, les membres de la commission de la FFR sont expérimentés issus de clubs.  
Cette réflexion doit être partagée et coconstruite. Pour le F3 le mécontentement a été entendu. Le fondement de la 
réflexion de la FFR est la présence de projet associatif du club, un club autonome, tourné vers l’avenir et le 
développement. 
 
Question de Jean Dominique Artaud, Président club d’Orange : Il y a un problème de mutation de début de saison : l’an 
dernier nous avons été « dépouillé » par un club voisin. Nous avons fait appel à la Commission l’année dernière, avec 
finalement plus de 2 mutations (non-respect du règlement) malgré tout. Avez-vous une solution à cette problématique 
de départs massifs vers d’autres clubs ? 
 

➢ Réponse de Sébastien Rizza : Nous sommes malheureusement conscients de cela, le Collège des Présidents 
a été mis en place dans ce sens, pour avoir des relations entre les présidents, de manière sereine.  

 
Intervention : 
1/3 des clubs ne repartirons pas. Refonte des poules ? 
Oui, même exercice chaque année par la commission des Compétitions. Probablement1 poule de moins cette année. 
 
Frédéric Leguay, Président du Club de Marseille Huveaune : Régionale 3 : Peut-on augmenter le nombre de doubles 
licences possible sur une même feuille de match ? Attente de retour de la FFR sur cette question. 
 
 
Christian Arnaud, Président du Club Pays Six-fournais : Trop de clubs sont montés en Fédéral. La FFR ne pourra pas 

prendre autant de club. 
La F3 devient le 1er niveau Régional. 
 
Sébastien Rizza : Les clubs demandent de modifier le nombre de poule. 
 
P Taindjis : objectif, avoir une pyramide cohérente. Nous devons renforcer la formation de nos jeunes. 
  
Thierry Sansot, Président de US Valréas : Formation : problème de mutation. Recours aux indemnités de formation 
mais souhait d’augmenter le coût des frais et indemnités -> suggestion à faire remonter à la Fédération. 
 

 
12h20 

Fin de l’Assemblée   
 


