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Je mets les valeurs en actes : 
Depuis l’avènement du professionnalisme de nombreuses agence de communication valorisent et 

mettent en avant les « sacro saintes valeurs » du rugby. Certain que cette particularité est 

indissociable à notre pratique nous avons peut-être cru qu’il suffisait de signer une licence auprès de 

notre fédération pour de suite acquérir ces principes. 

Les valeurs associées au rugby n’existent uniquement que si elles sont mises en Actes. 

L’aspect éducatif du rugby n’existe que par sa particularité « sport collectif de combat ». Il y a peu 

d’espace dans notre société ou un enfant peut partager ses joies, ses peurs, sa capacité à prendre 

des risques et vivre de vrais situations d’entraide. 

Les éducateurs (accompagner par les autres adultes du club) par leur rôle doivent être les premiers à 

promouvoir ces valeurs et à assurer le respect de celles-ci.  

 Là où le rugby est né, il a longtemps été plus un outil éducatif qu’une fin en soi. Un moyen plutôt 

qu’un but. 

Nous ne fabriquons pas uniquement un joueur mais aussi un citoyen. Nombreux sont les parents qui 

attendent du club d’autres vertus éducatives que la pratique elle-même. 

« Nous ne formons pas uniquement des champions du monde, nous fabriquons des champions pour 

le monde »   
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Comment Faire ? 

Fabriquer des règles de vie 

- Droits et devoirs de chacun 

- Respect des partenaires, des adversaires, des arbitres, du matériel, des 

installations … 

- Règles de conduites avant, pendant et après les matchs 

- Accès des jeunes et des femmes aux responsabilités, 

 

Les faires respecter et les respecter soi même 

- « Gestion » des éventuels incidents en particulier, en évitant toute complaisance 

par rapport à la violence et les comportements déviants.  

- Implication des leaders dans les prises de décision, 

- « Maîtrise » des propos ambigus et bannissement des attitudes discriminatoires, 

- Prévention et sensibilisation aux risques de conduites dopantes, addictives ; 

- Prévention du bizutage. 

- Bien connaître la loi vis-à-vis des comportements déviants types : harcèlement, 

agression des arbitres ou autres, propos racistes ou homophobes etc. 

Etre exemplaire  

- La conduite et le comportement de votre équipe est le reflet de l’encadrement. 
- La première personne avec qui vous devez être exigeant c’est vous-même  
- Préparez vos séances 
- Soyez Juste avec vos pratiquants,  
- Ayez un comportement respectable lors des tournois, 
-  Soyez en avance et prêt dès le début de l’entrainement. 
- Porter une tenue adaptée à l’entrainement  

Etre accueillant  

- Favoriser l’implication des parents à la vie des clubs. 

- Faire reconnaître et accepter la légitimité des éducateurs et des dirigeants vis-à-

vis des parents et les conforter dans leurs prérogatives, en rédigeant par exemple 

un livret du parent et un livret du dirigeant et de l’éducateur. 

- Nous sommes dans un club pour être ensemble (éducateurs, bénévoles, parents, 

pratiquants) avec toutes nos différences 

Ces valeurs n’appartiennent à personne et sont communes à tous les acteurs du rugby à 

travers le monde. . On ne décrète pas des valeurs on les met en acte. 

On possède une voiture, un IPhone ou une licence de rugby. On ne possède pas les valeurs 

du rugby on les fait vivre. 

« SOYEZ RUGBY !!!!» 


